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 :الملخص

لعسال السشازل الدشج القانػني القادر عمى إرساء الثقة بيشيع وبيغ صاحب العسل، يعتبخ الأمغ القانػني 

وخاصة بعج مرادقة السغخب عمى مجسػعة مغ الاتفاقيات في ىحا السجال. ونطخاً إلى أن ىحا الشػع مغ 

العسل يعخف مجسػعة مغ الاستثشاءات، وكحا خزػعو في غالبيتو إلى مجسػعة مغ الأعخاف، تجعل 

خزػعو إلى مجونة الذغل بذكل شامل أمخاً صعباً نطخاً لصبيعة العسل السشجد وكحا مكان صعػبة 

إنجازه. ويبقى الاجتياد القانػني لمسذخع ىػ الحل الػحيج. وبحلظ ارتأى السذخع السغخبي، عمى غخار 

عمى  مجسػعة مغ الجول بعج إصجاره مجسػعة مغ التػصيات في ىحا السجال، إلى إغشائيا بقانػن قادر

حساية العلاقة بيغ ىحه الذغيمة وصاحب العسل، وتدويجىا بسجسػعة مغ السخاسيع، وذلظ لخفع مدتػى 

الزسانات لمعامميغ في ىحا القصاع، وذلظ باعتبار الصبيعة والخرػصية السسيدة لصبيعة عسميع، وتجعيع 

سخة السدتغميغ لمػضعية حقػقيع، وحساية الأشفال مغ الاستغلال في العسل السشدلي، وكحا محاربة سسا

 .الاجتساعية لبعس الأسخ

 .عسال السشازل، عقج العسل، الزسانات القانػنية، التعػيزات، التغصية الرحية :الكلمات المفتاحية
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Abstract: 

The legal security of domestic workers is the legal basis that can establish 

trust between them and the employer, especially after Morocco has ratified a 

set of agreements in this respect, and given that this type of work is 

characterized by a set of exceptions, as well as it is subject to a set of 

customs for the most part of it. Moreover, it is difficult to be 

comprehensively subjected to the Employment Act due to the nature of the 

accomplished work and the place where it is performed and this was the 

reason why the legal jurisprudence of the legislator is remaining the only 

solution. consequently, after issuing a set of recommendations in this field, 

the Moroccan legislator in line with a group of countries decided to enrich 

them with a law that is capable of protecting the relationship between these 

workers and the employer and supporting those recommendations with a set 

of decrees in order to raise the level of guarantees for workers, promote their 

rights, prevent the exploitation of children in domestic work, as well as fight 

brokers who exploit the social situation of some families. 

Keywords: domestic workers, labour contract, legal guarantees ,

compensations, health care coverage 
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  مقدمة:ال

يعتبخ التذغيل حقاً وواجباً، فيػ حق لأن كخامة الإندان واستقلالو عغ الغيخ لا يتحققان بجونو، بل 

الحكيقة إذا قمشا إنيسا يذكلان إنو أول حق مغ حقػق الإندان بعج الحق في الحياة. ولعمشا لا نجانب 

؛ محمد، 511، ص. 5991-5991حقاً واحجاً ىػ الحق في الحياة مغ خلال العسل )العديد، 

5991). 

لع يعخف نذاط العسال السشدلييغ في الدابق أي تشطيع قانػني، بل كان خزػعو لمعخف، مسا أدى 

غل في ىحا الشذاط تعاني مغ الأمية إلى استغلال العامميغ بيحا القصاع، خاصة أن الفئة التي تذت

والفقخ واليذاشة، مسا يعخضيا إلى الإجحاف والاستغلال. ومع ارتفاع ضحايا العشف السسارس عمى 

لع  11.99ىحه الفئة مغ العسال، وخاصة القاصخيغ ذكػراً وإناثاً، وبسا أن مجونة الذغل السغخبية 

فصغ إلى خمق قانػن خاص بيحه الذخيحة تتصخق ليحا الرشف مغ العسل، فإن السذخع السغخبي 

العسالية وتجاركيا مغ الاستغلال الحي تتعخض لو، وحسايتيا خاصة فئة القاصخيغ الحيغ مكانيع 

السجرسة والخعاية الأسخية وليذ الاستغلال كعسال بالبيػت ولفائجة أسخ تدتغل وضعيع الاجتساعي 

كاىتسام بيحه الصبقة العاممة  59.51انػن والاقترادي وحاجتيع لمسال. ولحلظ يعتبخ ميلاد الق

وتحريغ حقػقيع وحسايتيع مغ تعدف السذغميغ، لأن شبيعة العسل السشدلي خاصة ولا يسكغ أن 

 .تشزػي تحت لػاء مجونة الذغل، وذلظ لخرػصيتيا وصعػبة التحكع فييا

 تمهيـــد

الأمغ القانػني لمعسال السشدلييغ  نطخاً لصبيعة نذاط العسال السشدلييغ، قامت الجولة السغخبية بتجعيع

بدمظ تػجييغ: أوليسا الأسمػب الػقائي، والحي تدتيجف مغ خلالو الػقاية مغ الفعل السخالف 
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باستغلال الأشفال في الأشغال السشدلية، وذلظ مغ خلال التجابيخ القانػنية التي يشز عمييا القانػن 

ى الفاعميغ والسدتغميغ لمطخوف الاجتساعية ، والحي جاء لأجل الػقاية وتزييق الخشاق عم59.51

والاقترادية للأسخ البديصة ومشع استغلال أشفاليع سػاء ذكػراً أو إناثاً. بحيث أن الجولة السغخبية 

قامت بالبحث عغ أسباب استفحال ضاىخة تذغيل الأشفال في الأشغال السشدلية وتعخضيع لمعشف 

الجراسة، فػججت أن مجسل عسال البيػت مغ القاصخيغ،  وارتفاع ندبة اليجر السجرسي والانقصاع عغ

وذلظ راجع لسجسػعة مغ الأسباب والعػامل التي تؤثخ في ىحه الطاىخة، خاصة العػامل الاقترادية 

التي بخزت عشيا ىحه السذكمة الاجتساعية التي ليا نػازعيا وعػامميا، ومحاولة معالجتيا مغ خلال 

تجاوز إشكالية تذغيل القاصخيغ وحسايتيع، وكحا حساية غيخىع  إيجاد مجسػعة مغ السخخجات لأجل

مغ العامميغ في ىحا السجال وبذكل خاص تذغيل القاصخيغ، لأن الإندان لا يعخف ىجفو وحكيقة 

وجػده إلا بالعسل، وسعادتو لا يسكغ أن تتحقق إلا بو، بحيث تكتسل استقلالية الإندان، كسا يمعب 

ػى معيذة الأفخاد والجساعات )الأسخة(، ويعتبخ أيزاً عاملًا مغ عػامل دوراً أساسياً في تحدغ مدت

 .التشسية الاجتساعية

وباعتبار حق العسل مغ أىع الحقػق الاجتساعية، لأنو يػفخ العير الكخيع لمفخد ويشقحه مغ الحاجة 

الحاضخ أن لاستججاء الآخخيغ، ويػفخ الأمغ السادي للإندان حاضخاً ومدتكبلًا، ونخى في الػقت 

جسيع الأحداب الدياسية التي تدعى لمػصػل إلى الدمصة أصبح جل اىتسام بخامجيا وبياناتيا 

 .الانتخابية ىػ محاربة البصالة، وتػفيخ فخص العسل لمسػاششيغ

ويسكغ تعخيف العسل بأنو نذاط يبحلو الذخز سػاء بجدسو أو بعقمو، ومحل الحق الذخري ىػ 

غ، وبخلاف الحق العيشي الحي يخد عمى الأشياء. والعسل محل الحق دائساً عسل يقػم بو السجي
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الذخري قج يكػن عسلًا إيجابياً كبشاء مشدل...، كسا قج يكػن عسلًا سمبياً كالامتشاع عغ البشاء في 

مكان معيغ...، والأعسال التي يسكغ أن تكػن محلًا لمحقػق الذخرية لا يسكغ أن تقع تحت 

أ سمصان الإرادة، فالإرادة حخة في أن تشذئ ما تذاء مغ الخوابط القانػنية حرخ، وذلظ تصبيقاً لسبج

التي تتختب عمييا حقػق شخرية؛ إلا أنو أياً كان العسل الحي يكػن محلًا لمحق الذخري، فإنو 

 :يذتخط أن يتػافخ فيو عمى شخوط ثلاثة وىي

 أن يكػن ذلظ العسل مسكشاً في ذاتو. 

  لمتعييغأن يكػن معيشاً أو قابلًا. 

  ،(.453، ص. 1111أن يكػن مذخوعاً )الصيب 

ومغ ىشا نصخح إشكالية عغ مجى قجرة القانػن عغ ضسان ىحه الفئة العسالية اليذة والشيػض بيا، 

لتقػية مكانة  59.51ومغ ىشا نصخح سؤالًا أساسياً عغ مالية الزسانات التي نز عمييا القانػن 

 ىحه الفئة العسالية؟

سبق، سػف نتصخق في ىحه الجراسة إلى كيفية تحجيج معيار العسال السشدلييغ وكحا وبشاءً عمى ما 

التعخف عمى السعاييخ السعتسجة لتحجيج شبيعة ىحا العسل )السبحث الأول( ومعخفة كيفية تشطيسو، 

إضافة لسعخفة كيفية تحجيج الأجخ باعتباره أساس العير الكخيع وما ىي الزسانات الدجخية التي 

 .(م إخلال الصخف السذغل بالتداماتو وعجم استبجاده )السبحث الثانيتزسغ عج

 91.91المبحث الأول: تعريف العامل المنزلي وحمايته من خلال القانهن 

كسا نعخف أن السذخع السغخبي نطع العلاقة الذغمية بسجونة الذغل التي تشطع العلاقة بيغ الأجيخ 

زعػن ليحه السجونة، فإن السذخع السغخبي عسل عمى والسذغل، وبسا أن العسال السشدلييغ لا يخ
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حساية ىحه الفئة العسالية التي تتعخض إلى الاستغلال مغ شخف مذغمييا، وذلظ مغ خلال القانػن 

، والحي يعتبخ نقمة نػعية في الحساية الاجتساعية، خاصة لحساية الأشفال القاصخيغ الحيغ 59.51

إلى حساية الغيخ القاصخيغ مغ الاستغلال والاستعباد وحساية يدتغمػن في الأعسال السشدلية، إضافة 

حقػقيع وضسان عيذيع بكخامة، وذلظ بجعل ىحا الشػع مغ الأعسال يخزع إلى تشطيع قانػني يبيغ 

حقػق وواجبات كل واحج مغ الأشخاف وتحجيج نػعية الأعسال والأشغال التي تشزػي تحت لػاء 

لييغ، والحي يشطع الأشغال التي يصمق عمييا الأعسال السشدلية، الخاص بالعسال السشد  59.51القانػن 

وبحلظ سػف نتصخق مغ خلال تحجيج معيار العامل السشدلي )السصمب الأول( وكيف تست إضفاء 

 .(الصابع الخسسي عمى عسل العسال السشدلييغ )السصمب الثاني

 91.91المطلب الأول: معيار تحديد العامل المنزلي من خلال القانهن 

بذأن العسل اللائق لمعسال السشدلييغ، العامل السشدلي بالقػل: "أي  589عخفت الاتفاقية الجولية رقع 

شخز مدتخجم في العسل السشدلي في إشار علاقة استخجام". كسا اعتبخت الاتفاقية أنو لا يعتبخ 

تقصع تحجده عاملًا مشدلياً الذخز الحي يؤدي عسلًا مشدلياً مغ حيغ إلى آخخ، أو عمى نحػ م

الأشخاف، حيث يعتبخ العامل مغ يذتغل تحت إدارة صاحب العسل أو سمصتو أو إشخافو مقابل أجخ، 

( 1( أن يؤدي عسمو تحت إدارة صاحب العسل أو سمصتو أو إشخافو؛ 5ويذتخط في العامل شخشان: 

تشصبق (. وبحلظ نجج أن العسال السشدلييغ 118أن يتقاضى أجخاً عغ عسمو )مشيب، د.س، ص. 

 .عمييع ىحه الذخوط

العاممة أو العامل السشدلي بأنو ذلظ الذخز الحي يقػم برفة دائسة أو  59.51وعخف القانػن 

اعتيادية، مقابل أجخ، بإنجاز أشغال مختبصة بالبيت أو الأسخة، حيث تزع الاعتشاء بالبيت؛ الاعتشاء 
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، أو مخضو، أو كػنو مغ الأشخاص في بالأشفال؛ الاعتشاء بفخد مغ أفخاد البيت بدبب سشو أو عجده

ىـ(؛ حخاسة البيت، سػاء عشج 5341، 59.51وضعية إعاقة؛ الدياقة؛ أعسال البدتشة )قانػن رقع 

 .(59. 51مذغل واحج أو أكثخ )السادة الأولى مغ القانػن 

تعخيف كل مغ السذغمة أو السذغل بأنو شخز ذاتي يدتأجخ عسل عاممة  59.51وقج حجد القانػن 

 .(ىـ5349، 1.51.411عامل مشدلي لإنجاز الأشغال السحجدة بالقانػن )مخسػم رقع  أو

أما مزسػن العقج فقج تخكو السذخع خاضعاً لاتفاق ورضا الصخفيغ، إلا أن محػره يجب أن يكػن 

 .محجداً في العسل السشدلي، أي العسل السشجد لجى أسخة أو عجة أسخ

سذغل والصخف الآخخ العاممة أو العامل السشدلي فيػ عقج اتفاقي غيخ أن العقج الحي يتع إبخامو بيغ ال

يسكغ أن يكػن محجد السجة أو غيخ محجد السجة، وذلظ يخجع إلى اتفاق الأشخاف )السادة الأولى مغ 

 1.51.411(، ويقػم بإعجاده السذغل وفق الشسػذج السحجد بالسخسػم رقع 1.51.411السخسػم 

 .(59.51مغ القانػن رقع  4)السادة 

غيخ أنو يجب السخاعاة عشج تػقيع عقج العسل السشدلي مغ شخف السذغل والعاممة أو العامل السشدلي 

الذخوط الستعمقة بتخاضي الصخفيغ وبأىميتيسا لمتعاقج وبسحل العقج وبدببو، ويسكغ تحجيج فتخة 

خلال ىحه السجة يسكغ يػماً، وبكػنيا مؤدى عشيا، و  51الاختبار بالشدبة لمعقػد غيخ محجدة السجة في 

 4والسادة  59.51مغ القانػن رقع  8لأحج الأشخاف إنياء عقج الذغل بإرادتو دون تعػيس )السادة 

 .(1.51.411مغ السخسػم 

إذا كان عقج الذغل ثابتاً بالكتابة أعُفي مغ رسػم التدجيل، ويسكغ إثبات عقج شغل العاممة أو العامل 

 .(59.51مغ القانػن رقع  9)السادة السشدلي بجسيع وسائل الإثبات 
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إلا أنو عشج انتياء عقج الذغل، يدتػجب عمى السذغل أن يدمع الأجيخ شيادة شغل داخل أجل أقراه 

مغ  51أيام، وفي حالة خالف ذلظ فإن العامل مغ حقو مصالبة السذغل بأداء تعػيس )السادة  8

 .(59.51القانػن رقع 

عسال الػساشة في تذغيل عامل أو عسال مشدلييغ عمى الأشخاص الكيام بأ 59.51كسا مشع القانػن 

 .(59.51مغ القانػن رقع  3الحاتييغ بسقابل )السادة 

العاممة أو  59.51ولأجل ضسان الصسأنيشة وبشاء الثقة والأمان في قمب السذغل، فقج ألدم القانػن 

الػششية أو ما يقػم مقاميا  العامل السشدلي بأن يقجم لسذغمو ندخة مصابقة للأصل لبصاقة اليػية

بالإضافة إلى جسيع البيانات والػثائق التي يصمبيا لو مذغمو، وبذكل خاص كل ما يختبط باسسو 

(، ويجب 59.51مغ القانػن رقع  1وعشػانو وتاريخ ومكان ميلاده وكحا حالتو الاجتساعية... )السادة 

كل تغييخ يصخأ عمى عشػانو أو حالتو عمى العاممة أو العامل السشدلي أن يحيط السذغل عمساً ب

 .العائمية

 إضفاء الطابع الرسمي لحماية العمال المنزليين: المطلب الثاني

فحق العسل يعشي حخية الفخد في مداولة العسل الحي يخيجه وعجم إجباره عمى مداولة عسل معيغ، إلى 

ج تحافظ عمى حقػق العسال أن أصبح حقاً يجب عمى الجولة أن تكفمو لسػاششييا، ووضع شخوط وقػاع

الحيغ مغ ضسشيع العسال السشدلييغ. كسا أن حق العسل يقػم عمى عجم الحيمػلة بيغ الفخد والعسل 

الحي يخيج أداءه أو ما يقػم عمى أدائو فعلًا، وعجم جػاز إجباره عمى أداء عسل معيغ لا يخيج أداءه 

تدخيخ  59.51ورة لحلظ. مشع القانػن وجػاز إضخابو عشو وتقخيخ تستعو بيحا الحق إن دعت الزخ 

 .(59.51مغ القانػن رقع  1العاممة أو العامل السشدلي لأداء الذغل قيخاً أو جبخاً )السادة 
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وبحلظ، فإن السذخع السغخبي حساية مشو لحقػق الأشفال وعجم استغلاليع، مشع تذغيل العاملات 

ليلًا، كسا مشع تذغيميع في الأماكغ السختفعة سشة  58و 51والعسال السشدلييغ الستخاوحة أعسارىع بيغ 

غيخ الآمشة، وفي حسل الأجدام الثقيمة، وفي استعسال التجييدات والأدوات والسػاد الخصيخة، وفي كل 

الأشغال التي تذكل خصخاً بيشاً عمى صحتيع أو سلامتيع أو سمػكيع الأخلاقي أو قج يتختب عشيا ما 

ىـ(، وذلظ تصبيقاً لكل مغ الاتفاقية الجولية 5349، 1.51.411ع قج يخل بالآداب العامة )مخسػم رق

بذأن حطخ أسػأ أشكال عسل الأشفال والإجخاءات الفػرية لمقزاء عمييا، والاتفاقية رقع  581رقع 

 .بذأن الحج الأدنى لدغ الاستخجام 548

أ أشكال عسل الأشفال بذأن حطخ أسػ  581وتعديداً لمجور الحسائي وتساشياً مع الاتفاقية الجولية رقع 

والإجخاءات الفػرية لمقزاء عمييا السرادق عمييا مغ شخف السغخب، فإنو تع مشع أي تذغيل لمعسال 

السشدلييغ يذكل مخاشخ بيشة تزخ برحتيع أو سلامتيع أو بدمػكيع الأخلاقي أو قج يتختب عشيا ما 

الذغل قيخاً أو جبخاً، غيخ أن السذخوع قج يخل بالآداب العامة، كسا يسشع تذغيل العامل السشدلي لأداء 

لع يبيغ الإجخاءات الزخورية والفػرية السسكغ الكيام بيا بخرػص السسارسات التي يػجج فييا بعس 

الأشفال، وفي حالة الػقػف عمى أي شكل مغ أشكال ىحه السسارسات بعج دخػل ىحا القانػن حيد 

 .التصبيق

الكيام بفحز شبي كل ستة أشيخ لمعاملات والعسال عمى وجػب  59.51وبحلظ نز القانػن 

سشة وذلظ عمى نفقة السذغل، لزسان صحتيع  58و 51السشدلييغ الستخاوحة أعسارىع ما بيغ 

 .الجدجية والجدسية
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وبالتالي عمى السذغل برفة عامة أن يتخح جسيع التجابيخ اللازمة لحساية سلامة العاملات أو العسال 

مغ القانػن  51وكخامتيع عشج قياميع بالأشغال التي يشجدونيا تحت إمختو )السادة السشدلييغ وصحتيع 

 .(59.51رقع 

ولأجل تصػيخ أداء العسال السشدلييغ وتشسية ميارتيع والشيػض بسكتدباتيع، وبحلظ مكغ القانػن 

غ التي تػفخىا السغخبي العاملات أو العسال السشدليػن مغ إمكانية الاستفادة مغ بخامج التخبية والتكػي

مغ  55الجولة، لاسيسا بخامج محػ الأمية والتخبية غيخ الشطامية وبخامج التكػيغ السيشي )السادة 

(، إلا أنو تخك كيفيات الاستفادة مغ ىحه البخامج خاضعة لاتفاق وإرادة السذغل 59.51القانػن رقع 

 .والعاممة أو العامل السشدلي

 لتنظيم عمل العمال المنزليين وكيفية حمايتهمالمبحث الثاني: الحماية القانهنية 

باعتبار الأشغال السشدلية نػعاً مغ العسل الحي أصبح يشطسو القانػن، لأجل ذلظ يجب أن يدتفيج 

العسال السشدليػن مغ الحقػق التي يدتفيج مشيا باقي العسال والسدتأجخيغ مع مخاعاة شبيعة عسميع. 

والدشػية وتحجيج ساعات العسل، وتػضيح الحج الأدنى  ومغ بيغ ىحه الحقػق العصل الأسبػعية

للأجخ، وبيان كيف يتع إنياء عقج العسل السشدلي، وبيان العقػبات في حالة مخالفة بشػد العقج. وعميو 

سػف نقػم بجراسة كيفية تشطيع العصل لمعسال السشدلييغ )السصمب الأول( وكيفية تشطيع الأجخ لعسال 

 .(( والتجابيخ الدجخية والحساية الاجتساعية لمعسال السشدلييغ )السصمب الثالثالسشازل )السصمب الثاني
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 المطلب الأول: كيفية التنظيم القانهني للعطل للعمال المنزليين

يعج العسال السشدليػن ضسغ اليج العاممة، فسغ الزخوري استفادتيع مغ العصل والخاحة الأسبػعية. فقج 

ساعة في الأسبػع يتع تػزيعيا باتفاق  38ل في الأشغال السشدلية في مجة العس 59.51حجد القانػن 

لسخسػم  3، والسادة 59.51مغ القانػن رقع  54بيغ الأشخاف عمى أيام الأسبػع )السادة 

سشة فتحجد  58و 51(، باستثشاء العاملات والعسال السشدلييغ الستخاوحة أعسارىع ما بيغ 1.51.411

لأسبػع، بحيث يدتفيج العامل السشدلي مغ راحة أسبػعية لا تقل عغ ساعة في ا 31مجة عسميع في 

 (.1.51.411لسخسػم  1، والسادة 59.51مغ القانػن رقع  53ساعة مترمة )السادة  13

ويسكغ للأشخاف الاتفاق بالتخاضي بيغ الصخفيغ عمى تأجيل الاستفادة مغ الخاحة الأسبػعية 

 .وتعػيزيا في أجل لا يتعجى ثلاثة أشيخ

العاممة السشدلية الأم مغ الاستفادة مغ استخاحة خاصة لمخضاعة مغ تاريخ  59.51ومكغ القانػن 

شيخاً متػالية  51استئشافيا لمعسل، أثخ الػضع، تحجد مجتيا ساعة واحجة عغ كل يػم، وذلظ لسجة 

حة التي (، إلا أن مجة استخاحة الخضاعة مدتقمة عغ فتخات الخا59.51مغ القانػن رقع  51)السادة 

تدتفيج مشيا العاممة السشدلية، أما عغ شخيقة استفادة ىحه العاممة مغ ىحه السجة فيكػن باتفاق مع 

 .السذغل بحيث يتع ملاءمتيا مع ضخوف العسل

إضافة إلى ذلظ، تدتفيج العاممة أو العامل السشدلي مغ راحة مؤدى عشيا خلال أيام الأعياد الجيشية 

 59.51مغ القانػن رقع  51جيميا باتفاق الصخفيغ إلى تاريخ لاحق )السادة والػششية، ويسكغ تججيج تأ

 .(1.51.411مغ السخسػم  1والسادة 
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أشيخ مترمة في خجمة السذغل، يسكشو الاستفادة مغ عصمة سشػية  1وإذا قزى العامل السشدلي 

مغ القانػن  51مجفػعة الأجخ، عمى ألا تقل مجتيا عغ يػم ونرف يػم عسل عغ كل شيخ )السادة 

(، ويسكغ أن يتفق الصخفان عمى تقديع أو تجدئة العصمة الدشػية أو الجسع بيغ أجداء مغ 59.51رقع 

 .(1.51.411مغ السخسػم  1ة الثانية مغ السادة ادىا عمى مجى سشتيغ متتاليتيغ )السمجد

 وكيفية تنظيم الأجر لعمال المنازل 91.91المطلب الثاني: القانهن 

عسل ىي الحرػل عمى أجخ، لأنو يعتبخ الجافع الخئيدي لمبحث عغ عسل، فلا يسكغ  فالغاية مغ كل

، 5999للإندان أن يدتسخ في الحياة إن لع يػفخ لو عسل مشاسب يسكشو مغ كدب قػتو )بخىان، 

(. ولمعسل أىسية أساسية في حياة الإندان، فيػ الحي يسكشو مغ العير الكخيع، فلا يسكغ 11ص. 

، ص. 5994ون ضسان العير الكخيع أو العير بكخامة دون عسل )الأحسجي، العير بكخامة د

(. ولحا نجج أن الأجخ ركيدة أساسية لمعير الكخيع، ويسكغ تحجيج معشى الأجخ مغ ناحيتيغ: 191

فسغ الشاحية الاجتساعية يعتبخ الأجخ بسثابة الأداء الحي يزسغ معاش الأجيخ وعائمتو وىػ مقابل 

اجتساعي، ويعتبخ مغ الشاحية الاقترادية بسثابة سعخ أو كمفة العسل في حج  لعسل ناتج عغ نذاط

 .(181، ص. 5985ذاتو )مقابل أداء عسل( )سعيج، 

وبحلظ نز السذخع السغخبي عمى وجػب تأدية الأجخ لمعسال السشدلييغ عشج انتياء كل شيخ عسل، ما 

 .لع يتفق الصخفان عمى خلاف ذلظ

مقابل كل يػم عسل مغ أجخة العاممة أو العامل السشدلي عغ كل يػم كسا يسكغ لمسذغل أن يخرع 

مغ القانػن  11تغيب فيو دون تخخيز مغ مذغمو، إلا إذا اتفق الصخفان عمى خلاف ذلظ )السادة 

 .(59.51رقع 
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% مغ الحج 11الأجخ الشقجي لمعاممة أو العامل السشدلي بألا يقل عغ  59.51وعميو فقج حجد القانػن 

القانػني للأجخ السصبق في القصاعات الرشاعية والتجارة والسيغ الحخة، أي أجخ يسكغ أن الأدنى 

يحقق للأجيخ أن يعير حياة كخيسة. ولكي لا يدتغل صاحب السشدل حاجة العامل السشدلي وضخوفو 

وتذغيمو مقابل الأكل والدكغ، فقج مشع السذخع السغخبي أن يتع اعتبار مدايا الإشعام والدكغ ضسغ 

 .(1.51.411مغ السخسػم  1، السادة 59.51مغ القانػن رقع  59مكػنات الأجخ الشقجي )السادة 

وكباقي العامميغ في جسيع القصاعات، فإن العامل أو العاممة السشدليغ فإنو مغ الزخوري حساية ىحه 

مو، الصبقة العاممة مغ الصخد التعدفي، وفي حالة فرمو يجب أن يدتفيج مغ تعػيس مالي عشج فر

مغ  15خاصة إذا قزى ما لا يقل عغ سشة متػاصمة مغ الذغل الفعمي لجى نفذ السذغل )السادة 

 .(59.51القانػن رقع 

 والحماية الاجتماعية للعمال المنزليين 91.91المطلب الثالث: التدابير الزجرية للقانهن 

ر السذغميغ بشرػصو أو ولأجل ضسان فعالية القانػن السؤشخ لمعسال السشدلييغ وضسان عجم استيتا

العسل بو بذكل انتقائي لشرػصو، فقج نز السذخع السغخبي كحلظ عمى كيفية السعاقبة لمسخالفيغ، 

. وبحلظ تتع 59.51وذلظ لخمق نػع مغ الأمغ القانػني لمفئة العاممة بالسشازل والتي نطسيا القانػن 

دمع لمعاممة أو العامل السشدلي درىع لكل مذغل لع ي 5111و 111معاقبة بغخامة تتخاوح ما بيغ 

مغ القانػن رقع  11شيادة الذغل، أو لع يدمسيا في الأجل أو لع يزسشيا البيانات السحجدة )السادة 

(، 59.51مغ القانػن رقع  54(، وعشج عجم التقيج بسجة العسل الستفق عمييا في العقج )السادة 59.51

السشدلي كسا تع الاتفاق عمييا، أو امتشع عغ مشحو وفي حالة عجم احتخام الخاحة الأسبػعية لمعامل 

(، أو في حالة لع يسشح العاممة السشدلية 59.51مغ القانػن رقع  53حقو مغ الخاحة اليػمية )السادة 



  
 

 https://researchersportal-iq.com                      العدد الثانًملحق  –المجلد الاول     

 

708 
 Supplement 

 March 31,2025 

 

2025 

 

2025 

 

 Supplement 

 March 31,2025 

( أو عجم مشح العامل السشدلي حقو 59.51مغ القانػن رقع  51حقيا في استخاحة الخضاعة )السادة 

(، أو قام بتذغيل عاممة أو 59.51مغ القانػن رقع  51)السادة في العصمة الدشػية السؤدى عشيا 

( ما لع يتفق 59.51مغ القانػن رقع  51عامل مشدلي في أيام العصمة والأعياد السؤدى عشيا )السادة 

 ...الصخفان عمى تأجيل الاستفادة مشيا إلى وقت لاحق

بأن  59.51اً أو أكثخ وفقاً لمقانػن كسا يتػجب عمى السذغل الحي يذغل عاممة أو عاملًا مشدلياً واحج

يقجم لمرشجوق الػششي لمزسان الاجتساعي داخل أجل شيخ واحج ابتجاءً مغ تاريخ إبخام عقج العسل 

ىـ(، كسا 5331، 1.58.181ممف انخخاشو وتدجيل عاملاتو أو عسالو السشدلييغ )مخسػم رقع 

ي بسقتزى وثيقة في حالة تغييخ يتػجب عمى السذغل إخبار الرشجوق الػششي لمزسان الاجتساع

(، ليتع احتداب الاشتخاكات عمى أساس الأجخ ومجة العسل 59.51مغ القانػن  1مبمغ الأجخ )السادة 

(، وتشجرج التغصية الرحية لمعسال 1.58.181مغ السخسػم  8السحجديغ في عقج العسل )السادة 

تأميغ الإجباري الأساسي عغ السخض الستعمق بال 11.11مغ قانػن  1السشدلييغ ضسغ أحكام السادة 

(، ولمسذغل بأن يذعخ الرشجوق بالتاريخ السحجد لإنياء سخيان 1.58.181مغ السخسػم  9)السادة 

 .عقج العسل وذلظ داخل أجل شيخ ابتجاءً مغ تاريخ وقػع التغييخ
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 الخاتمة والنتائج

العاممة وحسايتيا وضسان عسميا بكخامة قفدة نػعية في الشيػض بيحه الصبقة  51.59يعج القانػن 

وحفظ حقػقيا مغ الاستغلال، بالخغع مغ أن ىحا القانػن يعج لبشة أساسية في تشطيع ىحا الشػع مغ 

الأعسال، إلا أنو يحتاج إلى تصػيخه في السدتقبل ليزسغ حقػق العسل كاممة ليحه الصبقة الذغيمة. 

ع يتصخق إلى مجسػعة مغ الحقػق التي تعخفيا باقي فخغع ضسانو مجسػعة مغ السكتدبات، إلا أنو ل

الصبقات العاممة كحق الانزسام لشقابات، وحق الإضخاب إضافة لعجم تحجيج سغ لمتقاعج. كسا بيغ 

الػاقع صعػبة تصبيق ىحا القانػن، خاصة وأن التحجيات الاجتساعية والاقترادية لبعس الأشخاص 

وكحا وسصاء، خاصة في السشاشق القخوية والشائية  تمػح بيع في الاستغلال مغ شخف السذغميغ

وتجعميع يعتسجون عمى العخف بجل القانػن، وذلظ راجع لمحاجة إلى مػرد مالي وعجم الػعي بخصػرة 

 .الاستغلال
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 المصادر والمراجع

(. 5994 نػفسبخ) التػندي القانػن  في العامة والحخيات الإندان حقػق . الله عبج الأحسجي، .5

 .والشذخ لمصباعة أوريذ شخكة: تػنذ

 دار: البيزاء الجار(. 5985" )الفخدية الذغل علاقة" بالسغخب الذغل قانػن . سعيج محمد بشاني، .1

 .السغخبية الشذخ

 في واختلاف البخاديغع اشتخاك: الأعراب وعمػم الشفذ عمع بيغ التجخيب. زغيػش عيدى بغ .4

 .(1159, السغخب عسخان مجمة) الشتائج في وتذابو التقشيات

 دار: عسان(. 1118) 5ط الاجتساع عمع في السعاصخة الشطخية. الكخيع عبج محمد الحػراني، .3

 .والتػزيع لمشذخ مججلاوي 

 لمثقافة الػششي السجمذ: الكػيت(. 1111) العذخيغ القخن  في العمع فمدفة. شخيف يسشى الخػلي، .1

 .والآداب والفشػن 

 في واختلاف البخاديغع اشتخاك: الأعراب وعمػم الشفذ عمع بيغ التجخيب. عيدى بغ زغيػش، .1

 .(1159, 19 العجد, السغخب عسخان مجمة) الشتائج في وتذابو التقشيات

 الإجخائية البحثية والرعػبات السشيجية الزخورة بيغ الاترال عمػم في البخاديغع. سعاد سخاي، .1

 .(1158, والسجتسع الإندان عمػم مجمة)

 في لمبحػث الاكاديسية مجمة) الاجتساعي التغيخ تفديخ في واسياماتو الدػسيػلػجي البخاديغع .8

 (.1111, 11 العجد, 11 السجمج, الاجتساعية العمػم
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 مصبعة: البيزاء الجار(. 1111) القانػن  نطخية: القانػن  لجراسة مجخل. الصيب الفرايمي، .9

 .الججيجة الشجاج

 .الحجاثة دار: لبشان(. 5981) 5ط العمسية الثػرات بشية. تػماس كػن، .51

 ،(AIETS) الاجتساعي الخجمة لسجارس الجولية الخابصة[. السقجمة لمسادة وصف أو عشػان[ .55

 (.1153 يػليػ) استخاليا يػليػز، 51 مغ الفتخة في السشعقج

 ،"51" العخبي السدتقبل كتب سمدمة: بيخوت(. 5999) العخبي الإندان حقػق . بخىان غميػن، .51

 .العخبية الػحجة الجراسات مخكد

 اكاديسية مصبػعات: الخباط(. 5991) والالية التشافدية بيغ الاندان وحقػق  التذغيل. محمد ميكػ، .54

 .الججيجة السعارف مصبعة ،5991 ابخيل 11 الجورات سمدمة السسمكة،

 .العخبي الفكخ دار: القاىخة(. دس) العسل عقج. كامل مرصفى مشيب، .53

 الاندان لحقػق  مشجمجة نطخية في لمسداىسة محاولة التشسية في الحق. العديد عبج الشػيزي، .51

 .فاس الحقػق، كمية العام القانػن  ،(5991-5991, مشذػرة غيخ دكتػراه  رسالة)

 .59. 51 القانػن  مغ الأولى السادة .51

 .1.51.411 السخسػم مغ الأولى السادة .51

 الذخيف بالطييخ الرادر. 59.51رقع السشدلييغ والعسال بالعاملات الخاص التشطيسي القانػن  .58

5.51.515 (1151). 

. السشدلي العامل أو بالعاممة الخاص العسل عقج نسػذج بتحجيج 1.51.411 رقع السخسػم .59

 .(1151) 1119 عجد الخسسية الجخيجة في الرادر
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 والعسال العاملات تذغيل فييا يسشع التي الأشغال لائحة بتتسيع 1.51.411 رقع السخسػم .11

 (.1151) سشة 58و 51 بيغ ما أعسارىع الستخاوحة السشدلييغ

 العاملات عمى الاجتساعي الزسان نطام تصبيق شخوط بتحجيج 1.58.181 رقع السخسػم .15

 (.1159) 1184 عجد الخسسية الجخيجة في الرادر. السشدلييغ والعسال

 .1.51.411 السخسػم مغ 1 والسادة ،59.51 القانػن  مغ 1 السادة .11

 .59.51 رقع القانػن  مغ 4 السادة .14

 .1.58.181 السخسػم مغ 4 السادة .13

 .59.51 رقع القانػن  مغ 3 السادة .11

 .59.51 رقع القانػن  مغ 1 السادة .11

 .1.51.411 السخسػم مغ 1 السادة .11

 .1.51.411 السخسػم مغ 1 السادة الثانية ةادالس .18

 .59.51 رقع القانػن  مغ 1 السادة .19

 .1.51.411 السخسػم مغ 4 والسادة 59.51 رقع القانػن  مغ 8 السادة .41

 .1.58.181 السخسػم مغ 8 السادة .45

 .59.51 رقع القانػن  مغ 9 السادة .41

 .1.58.181 السخسػم مغ 9 السادة .44

 .59.51 رقع القانػن  مغ 51 السادة .43

 .59.51 رقع القانػن  مغ 55 السادة .41
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 .59.51 رقع القانػن  مغ 51 السادة .41

 .59.51 رقع القانػن  مغ 54 السادة .41

 .1.51.411 السخسػم مغ 3 والسادة ،59.51 رقع القانػن  مغ 54 السادة .48

 .59.51 رقع القانػن  مغ 53 السادة .49

 .1.51.411 السخسػم مغ 1 والسادة ،59.51 رقع القانػن  مغ 53 السادة .31

 .59.51 رقع القانػن  مغ 51 السادة .35

 .59.51 رقع القانػن  مغ 51 السادة .31

 .59.51 رقع القانػن  مغ 51 السادة .34

 .1.51.411 السخسػم مغ 1 والسادة 59.51 رقع القانػن  مغ 51 السادة .33

 .1.51.411 السخسػم مغ 1 والسادة ،59.51 رقع القانػن  مغ 59 السادة .31

 .59.51 رقع القانػن  مغ 11 السادة .31

 .59.51 رقع القانػن  مغ 15 السادة .31

 .59.51 رقع القانػن  مغ 11 السادة .38

49. Doda, Zerihun. Introduction to sociology (2005). Ethiopia Public 

Health Training Initiative. 

50. Hammand, Henry. Introduction to sociology (2010). Smashwords. 

51. Javad, Bahram., & Masoud, Jasem W. Structuralism social 

criminology (An Open Access Journal, 2016). 

52. Richmond, Mary Ellen. Social diagnosis (1917). New York: Russell 

Sage Foundation. 

 


