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 مخصالس

مع التخكيد عمى  ،حؾكسة الذخكاتيدعى ىحا البحث إلى دراسة أثخ تظبيق السعاييخ السحاسبية عمى 

ما هه  :يجيب البحث عؽ الدؤاؿ الخئيذ .أىسية ىحه السعاييخ في شخكات ليبيا والآثار الستختبة عمييا

 أثر تطبيق السعايير السحاسبية في تحدين حهكسة الذركات وانعكاسها عمى ترشيد القرارات؟

تؾصمت الشتائج إلى أف  .2024ي عاـ وقج أُجخيت ف ،اعتسجت الجراسة السشيج الؾصفي التحميمي

تؤثخ عمى قخارات  (والسخاجعة الجاخمية ،ولجاف السخاجعة ،مثل مجمذ الإدارة)حؾكسة الذخكات وآلياتيا 

كسا أكجت الجراسة عمى الجور الفعاؿ لسجمذ الإدارة في مسارسات الحؾكسة الدميسة  .السدتثسخيؽ

إضافة إلى  .وأف لجاف السخاجعة تمعب دورًا رقابيًا ىامًا في تفعيل مبادغ الحؾكسة ،ووضع سياساتيا

وأف تؾفيخ السعمؾمات  ،تبيؽ أف السخاجعة الجاخمية الدميسة تقمل التلاعب في السعمؾمات السالية ،ذلػ

تخجاميا اللازمة لاتخاذ قخارات الاستثسار في سؾؽ الأوراؽ السالية يتؾقف عمى مرجاقيتيا وسيؾلة اس

 .وتأثيخىا عمى القخارات

يؾصي البحث بتجريب السحمميؽ السالييؽ والسخاجعيؽ لديادة كفاءتيؼ في تقجيؼ السذؾرة وكتابة التقاريخ 

كسا يؾصي بتحجيج مفيؾـ جؾدة السعمؾمات السحاسبية وأبعادىا  .التحميمية لتخشيج قخارات السدتثسخيؽ

 ،وتحديؽ مدتؾػ جؾدة ىحه السعمؾمات لزساف ملاءمتيا ،وعلاقتيا بتخشيج قخارات السدتثسخيؽ

ويذجد البحث عمى أىسية الالتداـ بتحديؽ  .وثباتيا في التقاريخ السالية ،مؾثؾقيتيا ،قابميتيا لمسقارنة

يؾصي  ،وأخيخًا .لأف عجـ جؾدتيا يجفع السدتثسخيؽ للاعتساد عمى مرادر خارجية ،جؾدة السعمؾمات

والإفراح عشيا برجؽ ومؾثؾقية في الؾقت  ،مؾمات مالية أو غيخ ماليةالبحث بعجـ إخفاء أؼ مع

 .السشاسب لمسدتثسخ

السعاييخ السحاسبية، جؾدة السحاسبة، حؾكسة الذخكات، جؾدة السعمؾمات  :الكمسات السفتاحية

 .السحاسبية
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Abstract 

This study aims including their characteristics, advantages, and 

disadvantages. It further investigates the impact of accounting standards on 

corporate governance and explores the importance and implications of 

implementing such standards in Libyan companies. The central research 

question addressed is: What is the impact of applying accounting standards 

on enhancing corporate governance and its reflection on decision 

rationalization? A descriptive-analytical methodology was employed, and 

the study was conducted in 2024. The results indicate that corporate 

governance and its mechanisms—represented by the board of directors, 

audit committees, and internal auditing—significantly influence investors’ 

decisions. The findings highlight the essential role of the board of directors 

in establishing sound governance practices and setting related policies. The 

presence of audit committees contributes significantly to the enforcement of 

governance principles, while effective internal auditing reduces financial 

information manipulation. The provision of reliable and accessible 

information is crucial for investment decision-making in capital markets. 

The study recommends enhancing the training and efficiency of financial 

analysts and auditors in providing advisory services and analytical reports on 

expected profits, defining the concept and dimensions of accounting 

information quality about investor decision-making, and improving the 

relevance, comparability, reliability, and consistency of information in 

financial reports. Emphasis is placed on maintaining high-quality 

information to avoid reliance on external sources and ensuring the timely 

and honest disclosure of both financial and non-financial information. 

Keywords: Accounting Standards, Accounting Quality, Corporate 

Governance, Quality of Accounting Information. 
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 سقدمةال

خاصةً بعج  ،باىتساـ كبيخ مؽ السؤسدات والسشغسات الإقميسية والجولية حؾكسة الذخكاتتحغى 

لقج تزخر  .السؾجة الأخيخة مؽ الأزمات السالية الحادة التي أثخت عمى العجيج مؽ الذخكات والجوؿ

التي كاف ليا أثخ سمبي حتى عمى  ،استقخار الأسؾاؽ السالية وثقة السدتثسخيؽ بذجة جخاء ىحه الأزمات

 :ىحه بعض أبخز الأزمات التي سمظت الزؾء عمى أىسية حؾكسة الذخكات .الجوؿ الستقجمة

  شيجت العجيج مؽ دوؿ شخؽ آسيا انييارات مالية نتيجة  (:7991)أزمة الدول الآسيهية

مسا أثخ بذكل كبيخ عمى الأسؾاؽ السالية  ،لسذاكل في إدارة الذخكات والدياسات السالية

 .العالسية

  نيارت شخكةا (:1007)أزمة شركة إنرون Enron التي كانت مؽ كبار  ،الأمخيكية

بدبب عسميات التلاعب السحاسبي  ،اللاعبيؽ في مجاؿ تدؾيق الكيخباء والغاز الظبيعي

 .مسا أدػ إلى فزيحة مالية ىدت الأسؾاؽ الأمخيكية والعالسية ،وإخفاء الجيؾف 

 ،السداءلة والذفافيةأكجت ىحه الأزمات ضخورة تظبيق معاييخ حؾكسة مؤسدية صارمة لزساف 

وكسا  ،علاوة عمى ذلػ .وحساية حقؾؽ السداىسيؽ ،وتعديد الثقة بيؽ أصحاب السرمحة والسدتثسخيؽ

بسا في  ،يسكؽ إلقاء المؾـ عمى عجد مؽ السذكلات ، Aktharsha (2016)و Sengottuvel  اقتخح

وضعف الحؾكسة  ،وقمة خبخة الإدارة ،وضعف تختيبات التسؾيل ،ذلػ ضعف تؾليج التجفقات الشقجية

كسا أف غياب الذفافية ونقص السعخفة بسعاييخ السحاسبة يُخفياف  .في انييار الذخكات ،والخقابة

ويُعجّ  .مسا يُزعف الثقة في الأسؾاؽ السالية والبيانات السحاسبية ،الؾضع السالي الحكيقي لمذخكات

 .فقجاف الثقة في صحة البيانات السحاسبية أحج الآثار الدمبية ليحه الأخظاء
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ذات الذخرية الاعتبارية السدتقمة والتي تدعى إلى تعديد  ،شيجت سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية

ولة وقج شيج حجؼ الأسيؼ الستجا .تظؾرًا ممحؾعًا في ليبيا ،اقتراد البلاد مؽ خلاؿ استثسار السجخخات

 ،مميؾف سيؼ 8.438بمغ عجد الأسيؼ الستجاولة حؾالي  ،2007في الدؾؽ نسؾًا ممحؾعًا؛ ففي عاـ 

 .مميؾف ديشار 37.009ارتفعت قيستيا إلى  ،2017وفي عاـ 

 مذكمة الدراسة

تُعجّ السسارسات السيشية لمسجققيؽ الجاخمييؽ مؽ بيؽ الجؾانب العجيجة التي تتأثخ سمبًا عشج عجـ تظبيق 

بات مؽ الزخورؼ تؾفيخ معمؾمات  ،ومع تدارع التظؾرات الاقترادية .مبادغ وإجخاءات الحؾكسة

يخ ويشعكذ ذلػ بذكل غيخ مباشخ في تظبيق معاي .محاسبية تمبي احتياجات متخحؼ القخار

يجب أف يُحقق ىحا  .مسا يؤدؼ إلى تخاجع ثقة السدتثسخيؽ في البيانات السالية السشذؾرة ،السحاسبة

سؾاءً أكاف تسكيؽ السدتخجميؽ الخارجييؽ مؽ اتخاذ قخارات اقترادية  ،الإفراح الأىجاؼ السشذؾدة

أـ دعؼ  ،ابيجؼ تقميل السخاطخ التي قج يتعخضؾف لي ،وخاصةً لسدتثسخؼ سؾؽ الأسيؼ ،مجروسة

 .قخارات إدارة الؾحجة الاقترادية وزيادة قجرتيا التشافدية

شيجنا مؤخخًا اىتسامًا متدايجًا بجؾدة  ،نغخًا لمتأثيخات السباشخة لمسعمؾمات السحاسبية عمى مدتخجمييا

لبيانات السحاسبة عالية الجؾدة  (.وكحلػ بتأثيخات تظبيق القؾاعج السحاسبية)السعمؾمات السحاسبية 

ومداعجة السدتخجميؽ عمى قياس السخاطخ  ،مشيا تحديؽ كفاءة تخريص السؾارد ،دايا عجيجةم

كسا أنيا تُديؼ في خفض  .ومداعجة السدتثسخيؽ عمى اتخاذ خيارات استثسارية حكيسة ،والتشبؤ بيا

ة بيؽ مؽ خلاؿ تقميل التفاوت في السعخف ،مسا يقمل مؽ نفقات الييئة ،تكمفة رأس الساؿ وزيادة كفاءتو

 (.12 .ص ،2012 ،محمد)السجيخيؽ والسدتثسخيؽ 
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يخمص الباحث إلى أف بعض مدتثسخؼ سؾؽ الأسيؼ الميبية يفتقخوف إلى القجرة  ،بشاءً عمى ما سبق

إما لعجـ قجرتيؼ عمى فيؼ السعمؾمات السحاسبية الؾاردة في  ،عمى اتخاذ قخارات استثسارية حكيسة

يزظخ السدتثسخ إلى الاعتساد عمى مرادر خارجية  ،ونتيجةً لحلػ .أو لتجني جؾدتيا ،القؾائؼ السالية

 ،وبشاءً عمى ما سبق .وسيؤثخ سمبًا عمى قخار الاستثسار ،أنو لؽ يكؾف متيشًا مسا يعشي ،لتؾجيو قخاره

ما أثر استخدام السعايير السحاسبية في ترشيد القرارات وتعزيز حهكسة  :تظخح الجراسة تداؤلًا 

 :تتفخع الأسئمة الآتيةومشو  الذركات؟

 ما مجػ التداـ الذخكات بتظبيق حؾكسة الذخكات في سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية؟ .1

 ما نؾع العلاقة بيؽ تعديد أثخ تظبيق معاييخ السحاسبة وحؾكسة الذخكات؟ .2

ما ىي العلاقة بيؽ حؾكسة الذخكات وتخشيج خيارات السدتثسخيؽ في سؾؽ الأوراؽ السالية  .3

 الميبية؟

مجػ استفادة سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية مؽ تظبيق معاييخ السحاسبة الؾاردة في البيانات ما  .4

 والتقاريخ السالية في تخشيج خيارات السدتثسخيؽ؟

 أهداف الدراسة :أولً 

 :ييجؼ البحث إلى الآتي

 .معخفة مجػ التداـ سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية بسعاييخ حؾكسة الذخكات .1

خ استخجاـ سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية لسعاييخ السحاسبة في إعجاد التقاريخ وصف أىسية تأثي .2

 .والبيانات السالية عمى خيارات السدتثسخيؽ
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بالإضافة  ،الإفراح عؽ طبيعة التفاعل بيؽ حؾكسة الذخكات وسؾؽ الأوراؽ السالية الميبية .3

 .إلى أثخ تظبيق القؾاعج السحاسبية

 .ذخكات وتخشيج الخيارات في سؾؽ الأوراؽ السالية الميبيةاكتذاؼ العلاقة بيؽ حؾكسة ال .4

 أهسية الدراسة :ثانيًا

 ،والحج مؽ تقمباتيا الحادة ،ومحاولة استقخارىا ،إف اكتداب ثقة الجيات الفاعمة في الأسؾاؽ السالية

 :ويتحقق ذلػ مؽ خلاؿ .ىي الأسباب الخئيدة لأىسية البحث الحالي

 .الذخكات عمى مجػ ملاءمة البيانات السحاسبية تأثيخ كيفية تظبيق حؾكسة .1

 .تدييل تظبيق حؾكسة الذخكات فيؼ البيانات السحاسبية لمسدتيمكيؽ .2

كسا أف دقة البيانات  .تحديؽ استخجاـ الحؾكسة مؽ إمكانية التحقق مؽ السعمؾمات السحاسبية .3

 .السحاسبية وانفتاحيا تتأثخاف بذكل كبيخ بحؾكسة الذخكات

 فروض الدراسة :ثالثًا

 :تتسثل الفخوض فيسا يمي ،في ضؾء تداؤلات البحث وسعيًا نحؾ تحقيق أىجافو

 لؼ تختمف آراء السبحؾثيؽ كثيخًا حؾؿ مدتؾػ الالتداـ بتظبيق معاييخ السحاسبة  :الفرض الأول

 .لحؾكسة الذخكات في سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية

 فيسا يتعمق بخرائص تأثيخ تبشي معاييخ السحاسبة عمى حؾكسة الذخكات  :الفرض الثاني

 .فإف آراء السبحؾثيؽ لا تختمف كثيخًا ،في سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية

 لا تؾجج علاقة ذات دلالة إحرائية بيؽ حؾكسة الذخكات وأثخ تظبيق  :الفرض الثالث

 .لسالية الميبيةمعاييخ السحاسبة عمى حؾكسة الذخكات في سؾؽ الأوراؽ ا
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 لا تؾجج علاقة ذات دلالة معشؾية بيؽ حؾكسة الذخكات وأثخ تظبيق السعاييخ  :الفرض الرابع

 .السحاسبية عمى حؾكسة الذخكات وتخشيج قخارات السدتثسخيؽ ببؾرصة الأوراؽ السالية الميبية

 متغيخات الجراسة :رابعًا

 حؾكسة الذخكات :الستغير السدتقل 

 لسعاييخ السحاسبيةا :الستغير الهسيط 

 تخشيج القخارات :الستغير التابع 

 حجود البحث :خامدًا

 تقترخ الجراسة عمى الذخكات السقيجة ببؾرصة الأوراؽ السالية الميبية  :الحدود السكانية

 (.قظاع الاستثسار)

 2024سيقؾـ الباحث بتظبيق الجراسة في عاـ  :الحدود الزمشية. 

 مشيج الجراسة :سادسًا

 :اعتسج الباحث عمى ،أىجاؼ البحث والإجابة عمى تداؤلاتولتحقيق 

 تست مخاجعة  ،مؽ أجل تظؾيخ الإطار الشغخؼ واختبار الفخضيات :السشهج الستقرائي

 .الأدبيات والأبحاث الدابقة

 إجخاء دراسة تظبيكية عمى شخكات قظاع الاستثسار السجرجة في سؾؽ  :السشهج الستشباطي

 .وذلػ لجراسة مذكمة البحث ميجانيًا واستخلاص الشتائج والسقتخحات ،الميبيةالأوراؽ السالية 
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 دراسات سابقة :سابعًا

  استيجفت ىحه الجراسة معخفة أثخ العلاقة بيؽ آليات حؾكسة (:1017)دراسة الجبمي 

الذخكات والإفراح عؽ السعمؾمات السدتقبمية عمى تكمفة رأس الساؿ في الذخكات السرخية 

تؾصمت الجراسة إلى ضعف في مدتؾػ الإفراح عؽ  .السجرجة في بؾرصة الأوراؽ السالية

ووجؾد تأثيخ ذؼ دلالة إحرائية لحؾكسة الذخكات في  ،السعمؾمات السدتقبمية ليحه الذخكات

كسا أكجت أف الإفراح عؽ السعمؾمات السدتقبمية يعج  .مات السدتقبميةالإفراح عؽ السعمؾ 

لسا يؾفخه مؽ معمؾمات تقمل  ،عاملًا رئيديًا في تحقيق جؾدة التقاريخ السالية وزيادة الذفافية

 .عجـ التساثل بيؽ الإدارة والسدتثسخيؽ

  ودورىا في  تشاولت ىحه الجراسة بجائل الكياس السحاسبي (:1072)دراسة حسد والشجيب

تسثمت مذكمة البحث في كيفية اختيار البجيل الأفزل  .إدارة الأرباح في السشذآت الرشاعية

ىجفت الجراسة إلى  .مؽ بجائل الكياس السحاسبي ومجػ تأثيخ ذلػ البجيل عمى إدارة الأرباح

 .تحجيج مجػ تأثيخ بجائل الكياس السحاسبي عمى إدارة الأرباح في السشذآت الرشاعية

تعجد بجائل الكياس السحاسبي يؤثخ في اتخاذ  :أىسيا ،صمت الجراسة إلى عجة نتائجتؾ 

واختيار البجيل السشاسب مؽ بجائل الكياس السحاسبي يؤثخ  ،الدياسة السشاسبة لإدارة الأرباح

ونسؾذج التكمفة الجارية لتقؾيؼ الأصؾؿ الثابتة يؤدؼ إلى  ،في الكياس الدميؼ لأرباح السشذأة

كسا أف مخونة استخجاـ بجائل الكياس  ،ء الإىلاؾ وبالتالي تخفيض الأرباحزيادة عب

ومخونة قياـ الإدارة بتغييخ طخؽ تقؾيؼ  ،السحاسبي تؤثخ في تشؾع أساليب إدارة الأرباح



  
 

 https://researchersportal-iq.com                            لثالعدد الثا –الوجلد الاول  

 

612 

Volume: 1, Issue: 3 

 

June 30,2025 

 

2025 

 

2025 

 

السخدوف الدمعي آخخ العاـ مؽ فتخة لأخخػ يؤدؼ إلى التأثيخ في تكمفة البزاعة السباعة 

 .وعمى الأرباح

 بحثت ىحه الجراسة في العلاقة بيؽ دقة التقجيخات  (:1072)رحسن ومحمد دراسة عبد ال

ىل تداىؼ دقة  :تسثمت مذكمة الجراسة في الدؤاؿ الخئيدي .السحاسبية وجؾدة التقاريخ السالية

استخجـ  ،التقجيخات السحاسبية في تحديؽ جؾدة التقاريخ السالية؟ لاختبار ىحه الفخضية

خمرت الجراسة إلى  .الباحثاف الاستبانة كأداة لجسع البيانات مؽ خلاؿ إجخاء دراسة ميجانية

وجؾد علاقة بيؽ دقة التقجيخات السحاسبية وجؾدة التقاريخ  :أبخزىا ،العجيج مؽ الشتائج اليامة

ديؽ حيث أعيخت الجراسة أف دقة التقجيخات السحاسبية تداىؼ بذكل واضح في تح ،السالية

كسا أشارت إلى أف العجيج مؽ الذخكات الدؾدانية السجرجة في سؾؽ  .جؾدة التقاريخ السالية

الخخطؾـ للأوراؽ السالية لا تداؿ تعتسج عمى الخبخة والتقجيخ الذخري في وضع التقجيخات 

بالإضافة إلى عجـ الثبات في التقجيخات  ،مسا يعيق تحديؽ دقة التقاريخ السالية ،السحاسبية

حيث يؤدؼ التغيخ السدتسخ في التقجيخات السحاسبية والتلاعب بيا إلى فقجاف  ،سحاسبيةال

تذيخ ىحه الشتائج  .مسا يؤثخ سمبًا عمى مرجاقيتيا ،القؾائؼ السالية خاصية القابمية لمسقارنة

وذلػ لتعديد  ،إلى أىسية تحديؽ دقة التقجيخات السحاسبية وتجشب التلاعب أو التحيد فييا

 .تقاريخ السالية وضساف مرجاقيتيا وقابميتيا لمسقارنة والتشبؤ الدميؼجؾدة ال

 دراسة  :Doukakis (2015) بحثت ىحه الجراسة في أثخ التبشي الإلدامي لمسعاييخ الجولية

عمى كل مؽ إدارة الأرباح عمى أساس الاستحقاؽ والأرباح  (IFRS) لإعجاد التقاريخ السالية

في حيؽ أف الأدبيات الدابقة قج درست بذكل رئيدي آثار اعتساد السعاييخ الجولية  .الحكيكية
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لؼ تخكد أؼ دراسة عمى  ،لإعجاد التقاريخ السالية عمى إدارة الأرباح عمى أساس الاستحقاقات

وقج تست الجراسة  .تأثيخ اعتساد السعاييخ الجولية لمتقخيخ السالي عمى إدارة الأرباح الحكيكية

 .2010و 2000دولة أوروبية بيؽ عامي  22ملاحغة مؽ  15206اـ عيشة مؽ باستخج

وتذيخ الشتائج إلى أف اعتساد السعاييخ الجولية لمتقخيخ السالي ليذ لو تأثيخ كبيخ عمى 

 .مسارسات إدارة الأرباح الحكيكية أو القائسة عمى الاستحقاؽ

 التعقيب عمى الدراسات الدابقة

وعمى تحديؽ  ،لؼ تتشاوؿ الجراسات الدابقة أثخ تظبيق السعاييخ السحاسبية عمى حؾكسة الذخكات

لسا يسثمو ىحا القظاع  ،جؾدة السعمؾمات السحاسبية وتخشيج القخارات عمى سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية

 .وىحا ما ستتشاولو الجراسة الحالية .مؽ دور ىاـ عمى الاقتراد الؾطشي الميبي

 الإطار الشظري  :لً أو 

 السعايير السحاسبية :السبحث الأول

وُلجت فكخة وضع معاييخ محاسبية أساسية في القخف التاسع عذخ عشجما طالبت مشغسات السحاسبة 

نقل السحاسب آرثخ  .في إنجمتخا بتؾحيج مبادغ السحاسبة والتسييد بيؽ الإجخاءات السحاسبية بيؽ الجوؿ

وعيخت فكخة السعاييخ رسسيًا في  ،يات الستحجة في بجاية القخف العذخيؽيؾنغ ىحه الفكخة إلى الؾلا

يدسح لشا ىحا بتقديؼ  .1904السؤتسخ الجولي الأوؿ لمسحاميؽ في سانت لؾيذ بؾلاية ميدؾرؼ عاـ 

 :ىحا السؾضؾع إلى السظالب الأربعة التالية
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 نذأة السعايير الدولية لمسحاسبة وتطهرها عبر الزمن :السطمب الأول

التي نجست عؽ التلاعب بالسعمؾمات السحاسبية  ،1929في أعقاب الأزمة السالية العالسية عاـ 

مسا أدػ إلى رؤية  ،بخز مفيؾـ وضع قؾاعج محاسبية ججيجة ،وساىست في انييار ووؿ ستخيت

 .مكّؽ ىحا الترؾر السحاسبيؽ مؽ إنذاء ىيئة حاكسة رسسية ووضع قؾاعج لعسميؼ .اقترادية شاممة

عُقج اجتساع لعجة مشغسات محاسبية ركد عمى اختيار الإجخاءات السحاسبية  ،1966وفي عاـ 

 "كاف ىجؼ ىحا الاجتساع إنذاء "السجسؾعة الجولية الستؾسظة لمسحاسبيؽ .وتحقيق الاتداؽ الجولي

(AISG،) ة تأسيدية عالسية لمسحاسبيؽ بجأت بشذخ مقالات حؾؿ تؾحيج معاييخ مسارسات وىي لجش

 مسا فتح الباب أماـ وضع معاييخ محاسبية مؾحجة ،1967السحاسبة عاـ 

 (The Institute of Chartered Accountants in England and Wales, 2007.) 
عالجت لجشة معاييخ السحاسبة  ،الساليلتذجيع الجوؿ عمى استخجاـ ىحه السبادغ كأساس لمتخظيط 

واعتسجت السعيار الثالث في مؤتسخ السحاسبة  ،العيؾب والتعجيلات في معاييخىا (IASC) الجولية

وافقت السشغسة الجولية لييئات الأوراؽ  ،1995في عاـ  .1987الجولي العاشخ في طؾكيؾ عاـ 

مسا شجع عمى قبؾؿ  ،لبؾرصات الجوليةعمى قبؾؿ التبخعات السالية في جسيع ا (IOSCO) السالية

 .دوؿ 103عزؾًا مؽ  102بمغ عجد أعزاء المجشة  ،1999وبحمؾؿ عاـ  .مساثل

وغُيّخ اسسيا  ،2001لتغييخ ليكمي في عاـ  (IASC) خزعت لجشة معاييخ التقاريخ السالية الجولية

التعجيل إلى تؾصية فخيق العسل وقج أدػ ىحا  (IASB). إلى مجمذ معاييخ التقاريخ السالية الجولية

والتي اقتخحت إعادة تشغيؼ المجشة لجعميا أقخب إلى السشغسات  ،1998الاستخاتيجي التابع لمجشة عاـ 

كاف مؽ السفتخض أف يختفي ىحا الاسؼ فجأةً عشج إصجار  ،بعج ىحا التعجيل .الؾطشية العامة لمسعاييخ

يجب أف تدتشج إلى  ،ولكؽ وفقًا لمسعاييخ .(IFRS) اليةالسجمذ لمسعاييخ الجولية لإعجاد التقاريخ الس
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وليذ مفاليؼ  -مع تعجيل مرظمحاتيا فقط  ،نفذ أفكار الإطار الستبعة في السعاييخ الجولية الأخخػ 

 ،10 ،8 ،2 ،1 :وقج راجع مجمذ معاييخ التقاريخ السالية الجولية خسدة عذخ معيارًا وىي .الإطار

16، 17، 21، 24، 27، 28، 31، 32، 33، 39، 40. 

 :وقج بمغ عجد السعاييخ التي أصجرتيا كل مؽ

 IASC :41   2001معيارًا حتى سشة. 

 IASB :15  معيارًا حتى يؾمشا ىحا. 

 السعايير السحاسبية والدولية :السطمب الثاني

 يُعخؼ معيار السحاسبة بأنو بياف مكتؾب يتعمق بسكؾنات القؾائؼ السالية أو بسعاممة أو حجث معيؽ

ويؾضح الظخيقة الرحيحة لمكياس أو العخض أو الإدارة أو  ،يتعمق بالؾضع السالي ونتائج الأعساؿ

تُعجّ  (.175-174ص  ،1987 ،تؾفيق)وترجره ىيئة محاسبية أو تشغيسية ميشية رسسية  .التؾاصل

ذخكات وىي مقاييذ تدتخجميا ال .معاييخ السحاسبة مكياسًا للأداء السالي لسختمف مؤسدات الأعساؿ

يُحجد نذاط أؼ  .لتحجيج الؾضع السالي ونتائج الأنذظة ،وبالتالي ،لتقييؼ مكؾنات البيانات السالية

كسا يُحجد الدياسات والأساليب والسبادغ  ،في الغالب بسعاييخ السحاسبة (ربحًا أو خدارة)شخكة 

ؾ مجسؾعة واسعة مؽ معيار السحاسبة ى .التؾجييية السحاسبية التي يجب عمى الذخكة الالتداـ بيا

و تظؾيخ  ،استشادًا إلى أىجاؼ السحاسبة وأسديا الشغخية ،السبادغ التؾجييية لاتخاذ القخارات والتي تُؾجِّ

يُشذئ السحاسبؾف مجسؾعة واحجة مؽ البيانات السالية للأغخاض العامة لمؾفاء  .تقشيات السحاسبة

لسدتخجمي  ،والتي قج تتشافذ أحيانًا ،تذابيةولخجمة السرالح الس ،بالتداـ الإدارة بالإبلاغ السالي

 (.Kieso & Wygandt, 1995, p. 9) البيانات السالية
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سعيًا لمحج مؽ  ،لقج سعت ميشة السحاسبة إلى وضع معاييخ شائعة الاستخجاـ ومعتخؼ بيا عسؾمًا

إذ سيزع كل  ،ومؽ الرعب إجخاء مقارنة بجوف ىحه السعاييخ .مخاطخ التحيد وسؾء الفيؼ والغسؾض

 .محاسب معاييخه الخاصة

 استراتيجية تطبيق السعايير الدولية لمسحاسبة :السطمب الثالث

يتظمب تظبيق معاييخ السحاسبة الجولية مجسؾعة متشؾعة مؽ الاتفاقيات والعسميات التي تغظي طيفًا 

وييجؼ ذلػ إلى مداعجة الأطخاؼ السعشية بالسحاسبة عمى تجشب التحجيات  .واسعًا مؽ السؾاضيع

 .والعكبات التي قج تراحب تظبيق ىحه السعاييخ

 ،ولسداعجة الجوؿ عمى البجء في اعتساد وتشفيح خظط الالتداـ بسعاييخ السحاسبة الجولية أو تدخيع ذلػ

سمدمة مؽ  (AAOIFI) لخميج العخبيةطخحت ىيئة السحاسبة والسخاجعة لجوؿ مجمذ التعاوف لجوؿ ا

 (:345ص  ،2013 ،كامل)وتتسثل ىحه الإجخاءات في  .الإجخاءات والتجابيخ

يجب أف يكؾف لجػ الجولة خظةٌ جاىدةٌ للاعتساد الكامل أو الامتثاؿ لسعاييخ السحاسبة  .أ 

 .ويجب تحقيق أىجاؼ ىحه الاستخاتيجية بحمؾؿ تاريخٍ محجد .الجولية

يجب عمييا تحجيج الفخوؽ بيؽ  ،الجولة اعتساد معاييخ السحاسبة الجوليةفي حاؿ قخرت   .ب 

واستبجاؿ الخيارات والحمؾؿ السختمفة  ،ودراسة ىحه الاختلافات ،السعاييخ الؾطشية والجولية

 ،وفي الشياية .إف أمكؽ ،الؾاردة في السعاييخ الؾطشية بسثيلاتيا الؾاردة في السعاييخ الجولية

  .يار وطشي يتؾافق مع جسيع السعاييخ الجوليةيجب عمييا نذخ مع

يشبغي أف يُخافق التجريب الفعّاؿ لسسارسي السحاسبة عسمية اعتساد السعاييخ الجولية أو  .ج 

ونغخًا لأف  .وأف تُجرّس معاييخ السحاسبة الجولية في السشاىج الجامعية ،مؾاءمتيا معيا
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فيجب أف يكؾنؾا  ،ة الجوليةالتخكيد الأساسي لمسحاسبيؽ ىؾ تظبيق معاييخ السحاسب

 .مؤىميؽ أكاديسيًا وعسميًا ليتسكشؾا مؽ تظبيقيا بذكل صحيح

 :يجب عمييؼ ،ولتأىيل السحاسبيؽ لتظبيق معاييخ السحاسبة الجولية

 يجب عمى الذخكات تكييف  .بحؿ الجيؾد لتؾفيخ الأدوات اللازمة لجعؼ تظؾيخ الأعساؿ

لتمبية متظمبات تظبيق معاييخ السحاسبة  ،وأنغستيا السالية والسحاسبية ،عسمياتيا الجاخمية

 .حيث سيتؼ اعتساد ىحه السعاييخ في عسمياتيا ،الجولية

 يُفزل قرخ استخجاـ معاييخ السحاسبة الجولية عمى عجد محجود مؽ الذخكات ،في البجاية. 

 مذاكل ومعهقات تطبيق السعايير الدولية لمسحاسبة :أولً 

حاولشا سابقًا تؾضيح أىسية السعاييخ السحاسبية الجولية في تؾحيج الجوؿ حؾؿ لغة محاسبية لقج 

والتي  ،ىشاؾ بعض العؾائق التي تسشع الجوؿ مؽ تظبيق ىحه السبادغ عسميًا ،ومع ذلػ .مذتخكة

 (:12-11ص  ،2020 ،الجخؼ)نحكخىا أدناه 

 ت مدتؾيات التظؾيخ السيشي فيسا وتتفاو  ،تختمف لؾائح الذخكات والزخائب في معغؼ الجوؿ

 .بيشيا

  قج لا يتسكؽ بعض السيشييؽ مؽ مؾاكبة نسؾ السعاييخ الجولية بالسعجؿ السظمؾب نغخًا

 .لسحجودية إتقانيؼ لمغة الإنجميدية

 الفخؽ بيؽ الجوؿ الستقجمة والشامية مؽ حيث السؤىلات الأكاديسية والعسمية. 

 ة التي تتشاوؿ العلاقة بيؽ السحاسبة والغخوؼ البيئية إف الستابع لمجراسات والبحؾث السحاسبي

وكحلػ تمػ التي تتشاوؿ تأثيخ  ،التي نذأت في عميا وانبثقت مشيا في مختمف دوؿ العالؼ
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 ،العؾامل البيئية عمى الشغؼ أو السؤسدات السحاسبية مشح الخبع الأخيخ مؽ القخف الساضي

مى أىجاؼ ومعاييخ وسياسات وأساليب يجج شبو إجساع عمى أف العؾامل البيئية تؤثخ ع

وتختمف  .ويعؾد ذلػ إلى اختلاؼ بيئات معغؼ الجوؿ اختلافًا كبيخًا .السحاسبة في كل دولة

 .مبادغ وإجخاءات السحاسبة إذا كانت ىحه العشاصخ البيئية مختمفة اختلافًا جؾىخيًا بيؽ الجوؿ

ا تتذابو بيئات الأعساؿ في كسا أف مبادغ وإجخاءات السحاسبة تسيل إلى التذابو عشجم

  .مختمف الجوؿ

 بسا  ،إذ إف العؾامل البيئية ،إف التفاوتات في الإجخاءات السحاسبية بيؽ الجوؿ مفيؾمة

مؽ بيؽ  ،في ذلػ المغة والثقافة والتعميؼ والأنغسة الدياسية والاقترادية والقانؾنية

ويجب عمى مرسسي  .تؤثخ عمى العسميات السحاسبية في كل دولة ،أمؾر أخخػ 

الأنغسة السحاسبية مخاعاة تأثيخ العؾامل البيئية عمى معاييخ ومدتؾػ الإفراح 

بالإضافة إلى تأثيخ ثقافة  ،السحاسبي اللازـ في أسؾاؽ رأس الساؿ السحمية والعالسية

عمى أنغسة الخقابة  (مجسؾعة الكيؼ والسعاييخ التي تؾجو سمؾؾ أعزائو)السجتسع 

 .عمى الذخكات

 تمف التؾجو نحؾ معاييخ السحاسبة الجولية اختلافًا كبيخًا بيؽ الجوؿ التي تستمػ فييا يخ

وتمػ التي يستمػ فييا عامة  ،البشؾؾ والسؤسدات السالية الأخخػ غالبية الأسيؼ

يسكؽ لمبشؾؾ الحرؾؿ عمى معمؾمات شاممة في الجوؿ التي تستمػ  .الشاس أسيسًا

يُعج تظبيق السعاييخ الجولية الدبيل  .يخ دوليةفييا أسيسًا دوف الحاجة إلى معاي
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الؾحيج لزساف الذفافية وتقجيؼ معمؾمات دقيقة ومؾثؾقة في الجوؿ التي يستمػ فييا 

 .عامة الشاس أسيسًا

 فإف اختلاؼ الأنغسة  ،نغخًا لأىسية السؤسدات الحكؾمية في التشسية الاقترادية

والخاص يؤثخ عمى كيفية إعجاد الدياسية وتؾزيع السمكية بيؽ القظاعيؽ العاـ 

ونغخًا لاختلاؼ الجيات السعشية في رغبتيا في الحرؾؿ عمى  .البيانات السالية

 .فإف البيانات السالية لمقظاعيؽ العاـ والخاص تختمف ،معمؾمات محاسبية مختمفة

ويكؾف تأثيخ الحكؾمة عمى تظؾيخ معاييخ السحاسبة أكبخ في الجوؿ ذات 

حيث تُخكد متظمبات إعجاد التقاريخ عمى التقجـ  ،يخىا الجولةالاقترادات التي تج

 .الاجتساعي والاقترادؼ

  إف تخفيف التفاوتات الثقافية بيؽ الجوؿ لا يعشي بالزخورة التقميل مؽ أىسية الجانب

وحتى  .بل يديج مؽ احتسالية تذابو الشغؼ السحاسبية ،الثقافي لسشيجيات السحاسبة

يجب أف يكؾف ىحا الشغاـ  ،غاـ محاسبي واحج عالسيًافي حاؿ استخجاـ ثقافة ون

كالمغة والجيؽ والتاريخ والسُثل  ،ىشاؾ جؾانب للاختلاؼ الثقافي .ملائسًا ثقافيًا

كسا أف ىشاؾ  .نغخًا لتشؾع العشاصخ الثقافية واختلاؼ استقخارىا بيؽ الجوؿ ،الأخلاقية

نيؽ والفشؾف والتظؾرات العمسية بسا في ذلػ القؾا ،عشاصخ أخخػ قابمة لمتظؾر والتغييخ

 .والتكشؾلؾجية والعادات والتقاليج

  مؽ العؾائق التي تحؾؿ دوف اعتساد معاييخ السحاسبة الجولية نجرة السشغسات

يُذجع وجؾد مشغسة محاسبية عمى تظبيق السعاييخ  .السحاسبية في العجيج مؽ الجوؿ
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ولأف الحكؾمات تُكمّفيا بتظبيق  .ميؼويُديؼ في تييئة بيئة مؾاتية لمبحث والتع ،العالسية

 .فإف الحاجة إلى ىحه السشغسات تُعجّ بالغة الأىسية ،قؾاعج السحاسبة

تُعيق بعض السذكلات التكشؾلؾجية الجوؿ وتسشعيا مؽ اعتساد  ،إلى جانب التحجيات السحكؾرة أعلاه

 (:345ص  ،2013 ،كامل)مؽ بيؽ ىحه السذكلات ما يمي  .معاييخ السحاسبة الجولية أو الالتداـ بيا

مثل تمػ الستعمقة بالأدوات السالية والسذتقات والكيسة  ،ونغخًا لتعقيج بعض السعاييخ السحاسبية الجولية

فإف السدتثسخيؽ السحمييؽ وغيخىؼ مؽ مدتخجمي البيانات السالية مقتشعؾف بأنيؼ اعتادوا عمى  ،العادلة

خ الؾطشية إلى الحج الحؼ أصبح مؽ الرعب عمييؼ معو قخاءة البيانات السالية السعجة استخجاـ السعايي

 .باستخجاـ أساليب السحاسبة التي تختمف عؽ أساليبيؼ

 مقهمات ومتطمبات نجاح تطبيق السعايير الدولية لمسحاسبة :ثانياً 

وتتكيف أولًا مع البيئة يجب عمى أؼ دولة تخغب في استخجاـ السعاييخ السحاسبية الجولية أف تشجمج 

ص  ،2014 ،بؽ عيذى)مشيا ما يمي  ،ويتظمب ذلػ استيفاء عجة شخوط أساسية .التي وُضعت فييا

91:) 

وذلػ بتدييل التؾاصل  ،مؽ الزخورؼ إنذاء جسعيات ميشية وطشية تُعشى بالسحاسبة والتجقيق .1

ق مع السعاييخ بيشيا وتسكيشيا مؽ السذاركة في وضع معاييخ وإجخاءات محاسبية تتؾاف

بالإضافة إلى  ،كسا يجب ضساف الامتثاؿ لسعاييخ وإرشادات التجقيق العالسية .العالسية

ولمسذاركة الفعالة في وضع وتظبيق ىحه السعاييخ  .مجونات الدمؾؾ السيشي العالسية

 مؽ الزخورؼ أيزًا الدعي لمحرؾؿ عمى عزؾية الاتحاد الجولي لمسحاسبيؽ ،والتؾصيات

(IFAC)  ومجمذ معاييخ السحاسبة الجولية (IASB.) 
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وىحا  .يجب فيؼ بيئة الجولة أو عمى وشػ أف تربح كحلػ ،وفقًا لخرائص وسياؽ العؾلسة .2

مثل مجمذ معاييخ  ،يدتمدـ عزؾية الجولة في السشغسات الجولية أو تمػ ذات التؾجو الجولي

 (،IOSCO) وراؽ الساليةومشغسة السشغسات الجولية لييئات الأ (،IASB) السحاسبة الجولية

وغيخىا مؽ السشغسات التي تجعؼ نسؾ التجارة الجولية  (،WTO) ومشغسة التجارة العالسية

 .والسحاسبة والأنغسة الاقترادية

 أهسية السعايير الدولية لمسحاسبة والأسباب الداعية إلى العسل بها :السطمب الرابع

 .كؾنيا السحخؾ الخئيدي لتؾحيج معاييخ السحاسبة الجوليةتكسؽ أىسية السعاييخ السحاسبية الجولية في 

 :مشيا ،فإنيا تؾفخ مدايا إضافية ،ومع ذلػ

  يسكؽ لمذخكات الؾصؾؿ إلى أسؾاؽ الأوراؽ السالية الأجشبية باستخجاـ معاييخ السحاسبة

 .الجولية

 بسا يتؾافق  ومؽ الأمثمة البارزة عمى ذلػ تحديؽ جؾدة السعمؾمات السُشتجة مؽ نغاـ السحاسبة

مسا يُعدز كفاءة الإدارة مؽ خلاؿ الؾصؾؿ إلى السعمؾمات  ،مع السعاييخ السحاسبية الجولية

وقج استفادت الذخكات الأوروبية مؽ أسؾاؽ رأس الساؿ  .ذات الرمة لاتخاذ القخارات

 .مؽ خلاؿ تظبيق معاييخ السحاسبة الجولية ،وخاصةً ووؿ ستخيت ،الأمخيكية

 سحاسبة الجوليةتُسكّؽ معاييخ ال (IAS)  مؽ إعجاد قؾائؼ مالية مؾحجة لمذخكات متعجدة

 .مسا يُعدز تجفق الاستثسارات الأجشبية السباشخة وغيخ السباشخة ،الجشديات

  الحؼ ييجؼ إلى وضع إطار  (،التخظيط السحاسبي)كسا تزسؽ تظبيق التشغيؼ السحاسبي

عاـ لمسسارسات السحاسبية بيجؼ تشغيسيا ووضع الزؾابط اللازمة وحمؾؿ السذكلات التي 
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تُؤىل معاييخ السحاسبة الجولية السحاسبيؽ لمعسل  ،ونتيجةً لحلػ .قج تشذأ في تظبيقيا العسمي

 .في أؼ بمج

  ف في عسميؼ بالسعاييخ تُعخؼ السبادغ السحاسبية التؾجييية التي يدتخجميا السحاسبؾ

  .السحاسبية الجولية

 وإعلاـ مدتخجمي السعمؾمات  ،ويُعجّ تحجيج الأحجاث السالية لمذخكة وقياسيا كسيًا

الدببيؽ الخئيدييؽ لأىسية السعاييخ السحاسبية الجولية في  ،السحاسبية بشتائج الكياس

 .ىحا الدياؽ

 سعمؾمات السحاسبية مؽ اعتساد تسكيؽ مدتخجمي ال .اختيار تقشيات الكياس السشاسبة

 .البيانات السُعجّة وفقًا لمسعيار السشاسب واتخاذ قخارات مجروسة

 حهكسة الذركات :السبحث الثاني

تختبط الذخكات ومجسؾعة متشؾعة مؽ أصحاب السرمحة بذبكة مؽ الخوابط تُعخؼ باسؼ حؾكسة 

الذخكات بأنيا "السؾازنة بيؽ  حؾكسة ،رئيذ تقخيخ كادبؾرؼ  ،عخّؼ أدرياف كادبؾرؼ  .الذخكات

 ،لتذجيع الاستخجاـ الفعاؿ لمسؾارد ،والأىجاؼ الفخدية والجساعية ،الأىجاؼ الاقترادية والاجتساعية

يسكؽ تقديؼ ىحه السشاقذة إلى خسدة  .وربط مرالح الأفخاد والذخكات والسجتسع ككل قجر الإمكاف"

 :كسا يمي ،مظالب

 الذركات مفههم حهكسة :السطمب الأول

تُعخّؼ  .حؾكسة الذخكات بذكل مختمف بشاءً عمى أىجافيؼ البحثية ووجيات نغخىؼ يُعخّؼ الباحثؾف 

مشغسة التعاوف الاقترادؼ والتشسية حؾكسة الذخكات بأنيا التفاعلات القائسة بيؽ الذخكة ومجمذ 
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د أىجاؼ الذخكة تذسل الحؾكسة الإطار الحؼ يُحج .إدارتيا ومداىسييا وأصحاب السرمحة الآخخيؽ

بالإضافة إلى مخاقبة الأداء وتؾفيخ حؾافد مشاسبة للإدارة لتحقيق أىجاؼ تخجـ  ،وطخؽ تحكيقيا

 .مسا يُعدز الاستخجاـ الفعاؿ لسؾارد الذخكة ،مرالح الذخكة ومداىسييا

 ومؽ بيشيا تعخيف مؤسدة التسؾيل الجولية ،كسا تعخؼ حؾكسة الذخكات مؽ وجية نغخ الاقترادييؽ

(IFC)  "أبؾ جبخيل والحنيبات)بأنيا "الشغاـ الحؼ يتؼ خلالو إدارة الذخكة والتحكؼ في أعساليا، 

 (.811-279ص  ،2016

و ويُشغِّؼ أداء الأعساؿ (1992)وصف تقخيخ لجشة كادبؾرؼ   .حؾكسة الذخكات بأنيا الإطار الحؼ يُؾجِّ

مؽ خلاليا مسثمؾ أصحاب السرمحة  فإف الحؾكسة ىي العسمية التي يُذخؼ ،ووفقًا لأحج السحاسبيؽ

يُعخِّؼ البعض  ،ولمحج مؽ الفداد السالي والانحخاؼ الإدارؼ  .عمى إدارة السخاطخ ومخاقبة أداء الإدارة

وإشخاؼ أكبخ  ،الحؾكسة أيزًا بأنيا تشظؾؼ عمى تجخل أكبخ مؽ جانب السداىسيؽ والجسعية العامة

 .عمى مجالذ الإدارة وىيئاتيا التشفيحية

تتسحؾر جسيع تعخيفات الحؾكسة حؾؿ العلاقة بيؽ السداىسيؽ ومجالذ إدارة الذخكات والقائسيؽ عمى 

بيجؼ مشع السخاطخ والانييارات غيخ الستؾقعة التي قج تتعخض ليا الذخكات أو السؤسدات  ،إدارتيا

حا يؾضح أىسية وى .مع اختلاؼ التعخيفات بيؽ الباحثيؽ وفقًا لتؾجياتيؼ البحثية وأغخاضيؼ ،السالية

 .تظبيق مسارسات الإدارة الخشيجة

قج يكؾف التجاخل بيؽ العسميات الاجتساعية والسالية والاقترادية لمذخكات ىؾ سبب غياب تعخيف 

تجمج الحؾكسة العشاصخ الإدارية  ،ولتحقيق السرالح الؾطشية والجولية .مؾحج ومتفق عميو لمحؾكسة

 (:2013 ،حافع)ومؽ أىؼ أىجافيا  ،والاقترادية
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 .مشع السخاطخ التي قج تيجد مرالح السداىسيؽ والسدتثسخيؽ .1

 .مشع الخدائخ والاحتياؿ والفداد الشاتج عؽ إساءة استخجاـ الدمظة داخل الكياف .2

يجب  ،والسداىسيؽ ،ومجمذ الإدارة ،والإدارة التشفيحية ،لتعديد مرالح أصحاب السرمحة .3

 .بشاء روابط وتكامل فيسا بيشيؼ

 ،وتشفيحىا ،وأىجافيا ،وبخوتؾكؾلات رقابية تخبط تعخيف إدارات وأقداـ الكيافوضع آليات  .4

 .ومدؤولياتيا ،وواجباتيا ،وصلاحياتيا

 .رفع مدتؾػ الؾعي وتذجيع ثقافة الإفراح والذفافية .5

أدػ تزارب السرالح بيؽ السداىسيؽ وأعزاء مجمذ الإدارة إلى ضخورة وضع قؾاعج ولؾائح لحساية 

ؽ والحج مؽ الحيل السحاسبية التي قج يمجأ إلييا السجيخوف التشفيحيؾف أو أعزاء مرالح السداىسي

بجأت العجيج مؽ الجوؿ والسشغسات الجولية بالتخكيد عمى  ،مجمذ الإدارة لديادة الأرباح؛ ونتيجةً لحلػ

كسا أصجرت الييئات الأكاديسية والحكؾمية عجدًا مؽ الأوراؽ والقؾاعج التي  .مفيؾـ حؾكسة الذخكات

 .تُبخز أىسية التداـ الذخكات بسعاييخ الحؾكسة

 خرائص الحهكسة :السطمب الثاني

-239ص  ،2021 ،الجبمي)تتدؼ حؾكسة الذخكات بسجسؾعة مؽ الخرائص مؽ أىسيا الآتي 

298:) 

 لأخلاقي السشاسب والرحيحوتعشي اتباع الدمؾؾ ا :النزباطية. 

 لحلػ ركدت تجارب الجوؿ عمى  ،وتعشي تقجيؼ صؾرة حكيكية لكل ما يحجث :الذفافية

 .مؾضؾع الإفراح ضسؽ تظبيقات الحؾكسة
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 لحلػ ركدت الحؾكسة  ،وتعشي تجشب وجؾد تأثيخات غيخ لازمة نتيجة الزغؾط :الستقلالية

 .عمى وجؾد الأعزاء التشفيحييؽ

 الآليات السظبقة في السشذأة والتي تسكشيا مؽ إجخاء التحقق مؽ كافة الأعساؿ  :السداءلة

 .السشجدة ووضع السقاييذ لتقييؼ الأداء

 وىي السدؤولية أماـ جسيع الأطخاؼ ذوؼ السرمحة في السشذأة :السدؤولية. 

 ومؽ  ،التعامل السشرف بيؽ جسيع الأفخاد دوف تفزيل فخد عمى آخخ :العدالة والسداواة

رفات السيسة لمسجيخ الشاجح ىؾ التحمي برفة العجالة وكيفية تحقيق وتخسيخ ىحا السبجأ ال

 .في شخكتو بحيث يكؾف عمى مدافة واحجة مع الجسيع

 وتعشي الشغخ إلى الذخكة كسؾاطؽ جيج :السدؤولية الجتساعية. 

 مبادئ حهكسة الذركات :السطمب الثالث

أصجرت مشغسة التعاوف الاقترادؼ والتشسية مجسؾعة  ،مؽ أجل تظبيق نغاـ حؾكسة الذخكات الخشيج

التي استشجت  ،وقج تست مخاجعة ىحه السبادغ .1999مؽ السبادغ لتظبيق الحؾكسة الخشيجة في عاـ 

وإعادة إصجارىا في أبخيل  -العجالة والذفافية والسداءلة والسدؤولية  - إلى أربعة مبادغ رئيدية

لسدتثسخوف السؤسدؾف وأصحاب السرمحة ىحه السبادغ عمى وقج استخجـ صشاع القخار وا .2004

 .نظاؽ واسع كسعيار مخجعي

 :ويسكؽ عخض ىحه السبادغ كسا يمي
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 حقهق السداهسين :السبدأ الأول

 ،يشبغي في إطار حؾكسة الذخكات أف يتؼ تؾفيخ الحساية لمسداىسيؽ وأف يُديّل ليؼ مسارسة حقؾقيؼ

 :وذلػ مؽ خلاؿ

  السذاركة في القخارات الستعمقة بالتغييخات الجؾىخية في الأعساؿ و/أو حق السداىسيؽ في

 .الحرؾؿ عمى معمؾمات كافية عشيا

 طخؽ آمشة لتدجيل السمكية. 

 مخاقبة أداء الؾحجات الاقترادية. 

 يجب  ،كسا ىؾ مشرؾص عميو في السبادغ التي تتشاوؿ الاستثشاءات لسشع إساءة الاستخجاـ

فخصة التعبيخ عؽ آرائيؼ  ،بسؽ فييؼ السدتثسخوف السؤسدؾف  ،أف تتاح لجسيع السداىسيؽ

 .بذأف القزايا الستعمقة بحقؾؽ ممكيتيؼ

 السعاممة الستداوية لمسداهسين :السبدأ الثاني

عمى قجـ  -بسؽ فييؼ مداىسؾ الأقمية والأجانب  -يجب معاممة جسيع السداىسيؽ  ،وفقًا ليحه الفكخة

يُمدـ ىحا السبجأ بسشح كل مداىؼ فخصة التساس سبل الانتراؼ  ،ؼوفي حاؿ انتياؾ حقؾقي .السداواة 

ومعاممة السداىسيؽ مؽ نفذ الفئة عمى  ،وىحا يعشي وجؾب تجاوؿ الأسيؼ بذفافية وانفتاح .السشاسبة

كسا يُظمب مؽ السجيخيؽ وأعزاء مجمذ الإدارة الإفراح عؽ أؼ مرالح شخرية قج  .قجـ السداواة 

مثل السجيخيؽ التشفيحييؽ  ،ومؽ خلاؿ وضع آليات تسشع السظمعيؽ .تكؾف لجييؼ في أنذظة الذخكة

يحسي مبجأ السداواة  ،مؽ استخجاـ السعمؾمات الجاخمية لسرمحتيؼ الخاصة ،وأعزاء مجمذ الإدارة

 .لسداىسيؽ مرالح مداىسي الأقميةفي معاممة ا
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 دور أصحاب السرالح السرتبطة بالذركة :السبدأ الثالث

السشرؾص  ،"يشبغي أف يُقخّ إطار الحؾكسة بحقؾؽ أصحاب السرمحة :يشص ىحا السبجأ عمى ما يمي

حاب وأف يُذجّع التعاوف الفعاؿ بيؽ الذخكات وأص ،عمييا في القانؾف أو الشاشئة عؽ اتفاقيات متبادلة

وتُعجّ البشؾؾ وحاممؾ  .السرمحة فييا لتحقيق الثخاء والتؾعيف واستجامة الذخكات الدميسة ماليًا"

أو ما يُعخؼ أيزًا بالأطخاؼ  ،الدشجات والسؾعفؾف والسقخضؾف وغيخىؼ أمثمةً عمى أصحاب السرمحة

لحساية ىؤلاء إرشاداتٍ  (OECD) وتُقجّـ مبادغ مشغسة التعاوف الاقترادؼ والتشسية .السختبظة

 :أصحاب السرمحة مثل

 يشبغي أف يُقخّ إطار الحؾكسة بحقؾؽ أصحاب السرمحة :يشص ىحا السبجأ عمى ما يمي"، 

وأف يُذجّع التعاوف الفعاؿ بيؽ  ،السشرؾص عمييا في القانؾف أو الشاشئة عؽ اتفاقيات متبادلة

 ."الذخكات الدميسة ماليًاالذخكات وأصحاب السرمحة فييا لتحقيق الثخاء والتؾعيف واستجامة 

 البشؾؾ وحاممي  ،الحيؽ يُذار إلييؼ أحيانًا بالأطخاؼ ذات الرمة ،يذسل أصحاب السرمحة

 .الدشجات والسؾعفيؽ والسقخضيؽ وغيخىؼ

 وتُقجّـ مبادغ مشغسة التعاوف الاقترادؼ والتشسية (OECD)  إرشاداتٍ لحساية ىؤلاء أصحاب

 .السرمحة

لزؾء عمى دور أصحاب السرمحة في الذخكة كسا ىؾ محجد في وبحدب الباحث فإف تدميط ا

القؾانيؽ والاتفاقيات الحالية يذجع التعاوف بيؽ الذخكات وأصحاب السرمحة فييا مؽ أجل تؾليج 

 .الثخوة وفخص العسل وتحديؽ الؾضع السالي والحفاظ عمى الاستقخار
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 الإفراح والذفافية :السبدأ الرابع

"يشبغي أف يزسؽ إطار الحؾكسة الإفراحَ في الؾقت السشاسب وبجقة  :يمي يشص ىحا السبجأ عمى ما

بسا في ذلػ الأداء وحقؾؽ السمكية وحؾكسة  ،ووضؾح عؽ جسيع السدائل السيسة الستعمقة بالذخكة

ويُقرج بػ "الإفراح الدميؼ والدميؼ" الإفراحَ الجقيقَ وفي الؾقت السشاسب عؽ جسيع  .الذخكات"

 :ويشبغي أيزًا تزسيؽ الشقاط التالية .قة بالذخكة وأسمؾب إدارتياالسعمؾمات الستعم

  تشص عمى أف "إطار الحؾكسة يجب أف يزسؽ الإفراح في الؾقت السشاسب وبجقة ووضؾح

بسا في ذلػ الأداء وحقؾؽ السمكية وحؾكسة  ،عؽ جسيع السدائل السيسة الستعمقة بالذخكة

 ."الذخكات

  والدميؼ" إلى الإفراح في الؾقت السشاسب وبجقة عؽ جسيع يذيخ مرظمح "الإفراح الدميؼ

 .الحقائق الستعمقة بالذخكة وأسمؾب إدارتيا

 تججر الإشارة إلى الشقاط التالية ،بالإضافة إلى ذلػ: 

 مدؤوليات مجمس الإدارة :السبدأ الخامس

وأف  ،يجب أف يزسؽ التؾجو الاستخاتيجي لمذخكة وتؾجيييا يشص ىحا السبجأ عمى أف "إطار الحؾكسة

يزسؽ مجمذ  ،ووفقًا لمجراسة ،وبشاءً عمى ذلػ .يُحاسب مجمذ الإدارة أماـ الذخكة والسداىسيؽ"

 .مسا يخفع مؽ قيسة الذخكة ،الإدارة الفعّاؿ استخجاـ السدتثسخيؽ لمسؾارد بحكسة لتحقيق أىجاؼ الذخكة

يُسكؽ القؾؿ  ،وبالتالي .تشخفض تكاليف الؾكالة بفزل استقلالية مجمذ الإدارة ،بالإضافة إلى ذلػ

تُحدّؽ قجرة الذخكة عمى الاستجابة الدخيعة  ،كسا يسارسيا مجمذ الإدارة ،إف الحؾكسة الفعّالة

 .للأزمات والتغيخات في بيئة الأعساؿ
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 آليات حهكسة الذركات :السطمب الرابع

 (مية وآليات خارجيةآليات داخ) :التبهيب الأول

 ىي مجسؾعة الدياسات والإجخاءات التي تتبعيا الذخكة لسخاقبة أعساؿ  :الآليات الداخمية

ويزسؽ الالتداـ بستظمبات التقاريخ  ،بسا يعدز جؾدة التقاريخ السالية ،ومسارسات الإدارة

 ،التجقيق الجاخمي) :ومؽ بيؽ ىحه الآليات .ويحافع عمى سلامة البيانات السالية ،الإلدامية

 (.مجمذ الإدارة ،لجاف التجقيق

 ىي الأنغسة التي تخاقب وتزسؽ مدؤولية الذخكة عؽ إدارة عسمياتيا  :الآليات الخارجية

كسذخؼ خارجي  ،التي تذسل ما يمي ،تعسل ىحه الأنغسة .بإنراؼ لجسيع الأطخاؼ السعشية

 (.والتجقيق الخارجي ،البيئة التذخيعية والقانؾنية) :ومخاقب عمى إدارة الذخكة

 آليات محاسبية وآليات غير محاسبية :التبهيب الثاني

 تؤدؼ أنغسة السحاسبة دورًا أساسيًا وحيؾيًا في تفعيل أنغسة الحؾكسة :الآليات السحاسبية. 

وىي الؾسيمة الخئيدية  ،وتتسثل الشتيجة الشيائية لأنغسة السحاسبة في التقاريخ والبيانات السالية

وتُعخؼ جسيع العسميات السُدتخجمة في تؾليج البيانات السحاسبية  .لمتؾاصل في قظاع الأعساؿ

وتشعكذ ثقة أصحاب  .السفيجة لسختمف أصحاب السرمحة داخل الذخكة بآليات السحاسبة

 ،وتذسل ىحه الآليات لجاف التجقيق .السرمحة في الذخكة في مؾثؾقية ىحه السعمؾمات

 .ومعاييخ السحاسبة والتجقيق ،والتجقيق الجاخمي ،والتجقيق الخارجي

 تذسل جسيع السكؾنات الإدارية والتشغيسية والقانؾنية والتشغيسية :الآليات غير السحاسبية. 
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 السحاسبية لحهكسة الذركات وعلاقتها بالسعمهمات السحاسبية دالأبعا :السطمب الخامس

 :الشقاط التاليةيسكؽ تحجيج تمػ الأبعاد في 

يشبغي  ،Cadbury 1992 وفقًا لمقدؼ الثاني مؽ تقخيخ لجشة السداءلة والرقابة السحاسبية .1

يؤدؼ  .ولكلٍّ مشيؼ دورٌ في تحقيق ىحه السحاسبة ،عمى السداىسيؽ محاسبة مجمذ الإدارة

 ويتحسّل السداىسؾف مدؤولية ،مجمذ الإدارة واجبو في تدويج السداىسيؽ بسعمؾمات دقيقة

نصّ القدؼ الخابع مؽ  ،علاوةً عمى ذلػ .التعبيخ عؽ استعجادىؼ لمؾفاء بسدؤولياتيؼ السمكية

عمى أف مجمذ الإدارة يتستع بدمظة  ،"السحاسبة عؽ السدؤولية" ،تقخيخ بشػ كخيجؼ ليؾف 

وأف أعزاء السجمذ قادروف عمى إجخاء عسميات تجقيق  ،إشخافية تفؾؽ الدمظة التشفيحية

إلى ضخورة وضع إجخاءات تدسح بسعاقبة  ،"السدؤولية" ،شار في قدسو الخامذكسا أ .فعّالة

 .أعزاء مجمذ الإدارة والسؾعفيؽ التشفيحييؽ عشج الاقتزاء

يخػ الباحث أف السداءلة والخقابة السحاسبية التي تتبعيا حؾكسة الذخكات في  ،في ضؾء ما سبق

 (:55ص  ،2010 ،العؾيدي)الحرؾؿ عمى السعمؾمات السحاسبية تأخح اتجاىيؽ ىسا 

 وىؾ يستج مؽ أعمى مدتؾيات الإدارة إلى  ،السداءلة والإشخاؼ الخأسي :التجاه الأول

 .السدتؾيات الأدنى

 وىؾ متبادؿ بيؽ مجمذ الإدارة  ،السداءلة والإشخاؼ الأفقي :التجاه الثاني

 .والسداىسيؽ وأصحاب السرمحة في الؾحجة الاقترادية

لؼ يُغفل أؼ تقخيخ صادر عؽ مشغسة أو ىيئة أو دراسة عمسية  والذفافيةتحقيق الإفراح  .2

باعتبارىسا وسيمتيؽ فعّالتيؽ لتحقيق  ،إبخاز دور الحؾكسة في تحقيق الإفراح والذفافية
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ويسثلاف أحج السؤشخات السيسة لمحكؼ عمى تظبيق  ،مرالح مختمف الأطخاؼ ذات الرمة

يسثل الإفراح الجيج والذفافية  .لاقترادية السختمفةنغاـ الحؾكسة مؽ عجمو داخل الؾحجات ا

في عخض السعمؾمات السالية وغيخ السالية أحج السبادغ والخكائد الأساسية التي تقؾـ عمييا 

يخػ الباحث أف العلاقة بيؽ حؾكسة الذخكات والسعمؾمات السحاسبية في  .حؾكسة الذخكات

فراح والذفافية والسداءلة والخقابة يسكؽ غاية الأىسية بحيث أنيا تعج بسدتؾػ شامل مؽ الإ

الحؼ يخػ أيزاً أف الشتيجة الشيائية لأبعاد السحاسبة وعلاقتيا  ،حدب الباحث ،الاعتساد عميو

 ،بحؾكسة الذخكات ليا استخجامات متعجدة مؽ أطخاؼ مختمفة ذات صمة بالؾحجة الاقترادية

 .الأطخاؼ تجاه الؾحجة الاقتراديةوأف السعمؾمات الشاتجة عشيا يسكؽ أف تحفع حقؾؽ ىحه 

 الدراسة السيدانية :ثانيًا

 مجتسع وعيشة الدراسة :أولً 

ويبمغ  ،سهق الأوراق السالية الميبية بقطاع الستثسارفي الذخكات السقيجة في  مجتسع الدراسةيتسثل 

 .شخكات 10عجدىؼ 

 (هليىى ديٌار)رأس الوال  اسن الشركة م

 15 ششكت انصحبسٌ نهخأيٍُ 1

 25 ششكت انهُبُت نهخبغ انًغبهًت 2

 88 ششكت انهُبُت نهخًُُت والاعخثًبس 3

 258 انششكت انهُبُت نلاعخثًبس وحشغُم انًشافك 4

 22.2 ششكت انغهى نهُمم انعبو 5

 68 انششكت انهُبُت نهخهُئت وانخطىَش انعًشاٍَ 6

 1.288 ششكت الاعخثًبس انىطٍُ انمببضت 7

 588 انًخحذة نلاعخثًبس انغُبحٍ انششكت انهُبُت 8

 688 انششكت الأههُت نلإعًُج 9

 185 يصشف انخجبسة وانخًُُت 18

 ليبيااعجاد الباحث بالخجؾع لمسؾقع الخسسي لبؾرصة  :السرجر
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 (2025-2024)شخكات في قظاع الاستثسار خلاؿ الفتخة مؽ  5أما عيشة الجراسة فقج اشتسمت عمى 

 (مميهن ديشار)رأس السال  اسم الذركة م
 250 الذخكة الميبية للاستثسار وتذغيل السخافق 1
 25 شخكة الميبية لمتبغ السداىسة 2
 80 شخكة الميبية لمتشسية والاستثسار 3
 105 مرخؼ التجارة والتشسية 4
 60 الذخكة الميبية لمتييئة والتظؾيخ العسخاني 5

 ليبيااعجاد الباحث بالخجؾع لمسؾقع الخسسي لبؾرصة  :السرجر

 أسباب اختيار عيشة البحث

تؼ اختيار قظاع الاستثسار في ليبيا ليكؾف مؾضؾع الجراسة نغخًا لحجسو وعجد الذخكات فيو ومؤشخات 

تألفػػػت عيشػػػة البحػػػث مػػػؽ خسػػػذ شػػػخكات  ،بشػػػاءً عمػػػى ذلػػػػ .نسػػػؾه خػػػلاؿ الدػػػشؾات الخسػػػذ الساضػػػية

 .مع استبعاد جسيع السؤسدات الحكؾمية وقظاع الخجمات والقظاع السالي ،استثسارية

 إثبات الفروض :ثانيًا

 :الفرض الأول

لػػؼ تختمػػف آراء السبحػػؾثيؽ حػػؾؿ مدػػتؾػ الالتػػداـ بتظبيػػق السعػػاييخ السحاسػػبية لحؾكسػػة الذػػخكات فػػي 

 .سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية كثيخًا

 :الفخضية إلى تشقدؼ متغيخات :متغيرات فرضية البحث

  (.سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية)تظبيق السعاييخ السحاسبية عمى حؾكسة الذخكات في 

 ومدتثسخًا ،ولجاف السخاجعة ،ورئيذ مجمذ إدارة ،مجققًا داخميًا :عيشة الجراسة التي شسمت. 
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لتحجيػج مػا  (ANOVA) استُخجـ اختبار تحميل التبػايؽ أحػادؼ الاتجػاه :السشهج الإحرائي السدتخدم

ثػؼ تػؼ تحجيػج دلالػة الاختبػار باسػتخجاـ مدػتؾػ دلالػة أقػل  .إذا كانت ىشاؾ فػخوؽ ذات دلالػة إحرػائية

 .0.05لا تؾجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية إذا كاف مدتؾػ الجلالة أعمى مؽ  .0.05مؽ 

 :وفيسا يمي نتائج اختبار الفخض البحثي

قياس الفروق بين آراء عيشة الدراسة حهل أثر تطبيق السعايير السحاسبية عمى حهكسة  (7)جدول 

 (One Way ANOVA) الذركات ببهرصة الأوراق السالية الميبية باستخدام

 

عيشة 
 الدراسة

الستهسط  العدد محاور الستبيان
 الحدابي

النحراف 
 السعياري 

 قيسة
F 

 القرار
مدتهى 
 الدللة السعشهية

رئيذ مجمذ ادارة
 

يُديؼ مجمذ الإدارة في تؾضيح عشاصخ القؾائؼ  
 السالية بسا يعكذ واقعيا بجقة

50 3.72 0.22 

2.411 0.09 
 

غيخ 
 دالة

يُداىؼ السجمذ في وضع خظط تذغيمية تزسؽ 
 الاستفادة السثمى مؽ السؾارد والكفاءات الستاحة

يداىؼ مجمذ الإدارة في وضع الدياسات 
والإجخاءات التي تجعؼ تحقيق أىجاؼ الذخكة ويذخؼ 

 عمى مخاقبة تشفيحىا
يُعشى مجمذ الإدارة بتظؾيخ استخاتيجيات لجحب 

 أفزل السؾارد البذخية
يعسل مجمذ الإدارة الفعّاؿ عمى تدييل تجفق 

البيانات السالية والإدارية عبخ جسيع السدتؾيات 
 الإدارية
السجمذ تجشب تزارب السرالح ويحؾؿ دوف يزسؽ 

إجخاء معاملات غيخ قانؾنية مع الأطخاؼ ذات 
 الرمة

مجقق داخمي
 

تموم المراجعة الداخلية بأداء مهامها بشكل 
استنادًا إلى ميثاق  ،مستمل ومنتظم ومحايد

 المراجعين الداخليين
للتأكد من يفحص المراجع الداخلي الإجراءات  0.30 3.81 60

 مطابمتها للسياسات والخطط والأنظمة والموانين
تتحمك المراجعة الداخلية من التزام الشركة 

بحموق ومتطلبات أصحاب المصالح عند إعداد 
 اللوائح والمواعد
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تموم إدارة المراجعة الداخلية بمنالشة نظام 
الرلابة الداخلية مع المدلك الخارجي لتمييم دلته 

 وملاءمته
تضمن المراجعة الداخلية إصدار الموائم المالية 

 المتوافمة مع متطلبات الإفصاح والشفافية
تساهم المراجعة الداخلية في تحديد أوجه 
كما  ،المصور في الأداء وتمترح سبل علاجها

 تعمل على تمليل مخاطر الغش والاحتيال

مدتثسخ
 

المعايير المحاسبية الدولية في يسُهم تطبيك 
الشركات المدرجة في بورصة الأوراق المالية 

 .الليبية في تحسين شفافية المعلومات المالية

71 3.80 0.40 

يعزز تطبيك المعايير المحاسبية الدولية في 
الشركات الليبية المدرجة في البورصة من دلة 

 .المرارات الاستثمارية
تطبيك المعايير المحاسبية في تحسين يسُاهم 

جودة التمارير المالية التي تمُدمها الشركات 
 .للمستثمرين

يساعد تطبيك المعايير المحاسبية في تمليل 
المخاطر المالية التي لد يتعرض لها 

 .المستثمرون في بورصة الأوراق المالية الليبية
الثمة في  يعزز تطبيك المعايير المحاسبية من

 .السوق المالي الليبي لدى المستثمرين الأجانب
تحسنت الحوكمة المؤسسية في الشركات الليبية 

 .بفضل تطبيك المعايير المحاسبية
يسُاهم تطبيك المعايير المحاسبية في زيادة 

مستوى الشفافية في تمارير الحوكمة التي تمدمها 
 .الشركات

الاستثمار في الشركات التي تلتزم تفضل 
 .بتطبيك المعايير المحاسبية بشكل كامل

لجاف السخاجعة
 

تمعب لجاف السخاجعة دورًا رقابيًا ميسًا في تحديؽ 
 جؾدة التقاريخ السالية وتعديد السداءلة

200 3.74 0.21 

تقؾـ المجشة بتقجيؼ التؾصيات اللازمة لتفعيل مبادغ 
 وحساية حقؾؽ أصحاب السرالح الحؾكسة

تعسل المجشة عمى تقميل مذكمة عجـ تساثل السعمؾمات 
وضساف تقجيؼ التقاريخ السالية بسا يتساشى مع 

 متظمبات الإفراح والذفافية
تتخح المجشة الإجخاءات اللازمة لمتأكج مؽ التداـ 

 الذخكة بالقؾانيؽ والأنغسة الدارية في الجولة
تُداىؼ لجاف السخاجعة في الاستفادة مؽ الأعزاء 

 غيخ التشفيحييؽ وذوؼ الخبخة في مجمذ الإدارة
 ،تتحقق المجشة مؽ استقلالية السخاجعيؽ الجاخمييؽ
وتجرس كفاءة نغاـ الخقابة الجاخمية ومجػ تأثيخ 

 التقاريخ السقجمة مؽ السجقق الخارجي
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 :ما يميمؽ الججوؿ الدابق يتزح 

  فإنػػو لا تؾجػػج  (،0.05)عشػػج مدػػتؾػ دلالػػة أكبػػخ مػػؽ  (2.411)وحيػػث إف قيسػػة "ؼ" بمغػػت

فػػخوؽ ذات دلالػػة إحرػػائية بػػيؽ آراء عيشػػة الجراسػػة حػػؾؿ أثػػخ تظبيػػق معػػاييخ السحاسػػبة عمػػى 

وىػحا يذػيخ  .تُعػدػ لستغيػخ الؾعيفػة ،حؾكسة الذػخكات الميبيػة فػي سػؾؽ الأوراؽ الساليػة الميبيػة

 .إلى تؾافق آراء السبحؾثيؽ

القائمة بأنو لا تؾجػج  ،وفقًا لآراء عيشة الجراسة السدتظمعة ،يتؼ قبؾؿ الفخضية الرفخية :إثبات الفرضية

فػػػخوؽ ذات دلالػػػة إحرػػػائية بػػػيؽ أبعػػػاد أثػػػخ تظبيػػػق معػػػاييخ السحاسػػػبة عمػػػى حؾكسػػػة الذػػػخكات الميبيػػػة 

 .ات لمفخضيةكإثب ،السجرجة في سؾؽ الأوراؽ السالية

 :الفرض الثاني

وفيسا يتعمق بخرائص تأثيخ تبشي معاييخ السحاسبة عمى حؾكسة الذخكات عمى سؾؽ الأوراؽ السالية 

 .فإف آراء السبحؾثيؽ لا تختمف كثيخًا ،الميبية

جؾدة السعمؾمات السحاسبية في سؾؽ  :تذسل متغيخات الفخضية الفئات التالية :متغيرات فرضية البحث

 .السالية الميبية الأوراؽ

ورئيذ مجمذ  ،ولجاف السخاجعة ،السدتثسخيؽ :والتي تذسل ،وجيات نغخ السجيبيؽ عمى عيشة الجراسة

 .والسجققيؽ الجاخمييؽ ،الإدارة

وكانػػت نتػػائج اختبػػار فخضػػية البحػػث كسػػا  .(ANOVA) تػػؼ اسػػتخجاـ تحميػػل التبػػايؽ أحػػادؼ الاتجػػاه

 :يمي
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قياس الفروق بيين آراء عيشية الدراسية حيهل أبعياد خريائص أثير تطبييق السعيايير  (:1)جدول رقم 

 ( (One Way ANOVAالسحاسبية ببهرصة الأوراق السالية الميبية باستخدام

 العدد عيٌة الدراسة
الوتىسط 

 الحسابي

الاًحراف 

 الوعياري

 قيوة 

F 

 القرار

هستىي 

 الوعٌىية
 الدلالة

سئُظ يجهظ 

 اداسة

58 
4.41 

8.32 

8.948 8.51 

 

غُش 

 دانت

 8.41 4.32 68 نجبٌ انًشاجعت

 8.31 4.25 71 يغخثًش

 8.13 4.28 288 يحبعب

    

 .(.01)**دالة عشج مدتؾػ معشؾية اقل مؽ 

حػػؾؿ تػػأثيخ  لا تؾجػػج فػخوؽ ذات دلالػػة إحرػػائية فػػي آراء السبحػػؾثيؽ ،كسػا يتزػػح مػػؽ الجػػجوؿ الدػػابق

 .متغيخ الؾعيفة عمى أبعاد خرائص أثػخ تظبيػق معػاييخ السحاسػبة عمػى سػؾؽ الأوراؽ الساليػة الميبػي

وىػحا يذػيخ إلػى تؾافػق آراء السبحػؾثيؽ  .F" (0.940)" لكيسػة 0.05وكانػت عتبػة الجلالػة أعمػى مػؽ 

 .حؾؿ جؾانب أثخ تظبيق معاييخ السحاسبة عمى سؾؽ الأوراؽ السالية الميبي

وىػي أنػو لا تؾجػج فػخوؽ ذات دلالػة  ،يتؼ قبؾؿ الفخضية الرفخية حدب عيشة الجراسػة :إثبات الفخضية

إحرائية بيؽ متغيخ الؾعيفة وأبعاد خرائص أثخ تظبيق معاييخ السحاسبة عمى سؾؽ الأوراؽ السالية 

 .الميبية

 :الفرض الثالث

اسبية وحؾكسة الذخكات ببؾرصة الأوراؽ تؾجج علاقة ذات دلالة معشؾية بيؽ أثخ تظبيق السعاييخ السح

 .السالية الميبية

 ،بالإضػافة إلػى معامػل ارتبػاط بيخسػؾف  ،تؼ استخجاـ أساليب تحميل الانحػجار الخظػي البدػيط والستعػجد

 .لتقييؼ ىحه الفخضية
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 :معامل الرتباط بين حهكسة الذركات وترشيد قرارات السدتثسرين :أولً 

وذلػػػػ  ،0.05لتحجيػػػج دلالػػة الاختبػػػار باسػػتخجاـ مدػػػتؾػ دلالػػػة أقػػل مػػػؽ تػػؼ اسػػػتخجاـ معامػػل بيخسػػػؾف 

وذلػػػ بعػػج اسػػتخجاـ معامػػل الارتبػػاط لتحجيػػج العلاقػػة بػػيؽ  ،لإثبػػات وجػػؾد ارتبػػاط ذؼ دلالػػة إحرػػائية

 .0.05ولا تؾجج علاقة ذات دلالة إحرائية إذا كاف مدتؾػ الجلالة أعمى مؽ  .متغيخيؽ

 معامل ارتباط بيخسؾف  (3)ججوؿ رقؼ 

 (الجلالة)الشتيجة مدتؾػ السعشؾية (r)معامل الارتباط  العلاقة
 دالة 0.1** 0.815** .حؾكسة الذخكاتعمى أثخ تظبيق السعاييخ السحاسبية 

 (.0٫01)**دالة عشج مدتؾػ معشؾية أقل مؽ 

 :مؽ الججوؿ الدابق يتزح الآتي

مسػا يػجؿ عمػى وجػؾد علاقػة  ،0.815يرػل معامػل الارتبػاط إلػى  ،0.01عشج مدتؾػ دلالػة أقػل مػؽ 

وىػػحا يذػػيخ  .إيجابيػة ذات دلالػػة إحرػػائية بػػيؽ تػػأثيخ تظبيػػق معػاييخ السحاسػػبة عمػػى حؾكسػػة الذػػخكات

إلػى أف جػؾدة السعمؾمػات السحاسػبية تتػأثخ إيجابًػا بسػػجػ تفعيػل تظبيػق معػاييخ السحاسػبة عمػى حؾكسػػة 

 .الذخكات الميبية

نتفػق مػع الفخضػية الإحرػائية القائمػة بػأف تػأثيخ تظبيػق معػاييخ السحاسػبة عمػى سػؾؽ  :ضييةدليل الفر 

 .الأوراؽ السالية الميبية وحؾكسة الذخكات مختبظاف إحرائيًا

 تحميل النحدار الخطي البديط :ثالثًا

 .لكياس أثخ تظبيق السعاييخ السحاسبية عمى حؾكسة الذخكات
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نسيهجج النحيدار الخطيي البدييط لتحدييد معشهيية أبعياد تطبييق السعيايير السحاسيبية  (4)جدول رقم 

 عمى حهكسة الذركات

 

 الوتغير الوستقل
t.test 

 قيوة "ف"

F.test 
هعاهل 

 التحديد

R
2

 القيوة 
هستىي 

 الوعٌىية
 القيوة

هستىي 

 الوعٌىية

 انجضء انثببج

أثش حطبُك انًعبَُش انًحبعبُت عهً 

 حىكًت انششكبث

3.215 

24.491 

**8.81 

**8.81 
594.188 **8.81 61.4% 

 (.0.05)دالة عشج مدتؾػ معشؾية أقل مؽ      (.0.01)**دالة عشج مدتؾػ معشؾية أقل مؽ 

أثػخ )% مػؽ التغيػخ الإجسػالي فػي الستغيػخ التػابع 61.4نكتذػف أف  (R²): معاميل التحدييد .1

وىػػػػؾ إجسػػػػالي أبعػػػػاد حؾكسػػػػة  ،يسكػػػػؽ تفدػػػػيخه بػػػػالستغيخ السدػػػػتقل (تظبيػػػػق معػػػػاييخ السحاسػػػػبة

 .الذخكات

عشػػج مدػػتؾػ دلالػػة أقػػل مػػؽ  t.test" (24.491)" بمغػػت قيسػػة :اختبييار الستغييير السدييتقل .2

يػػؤثخ بذػػكل معشػػؾؼ عمػػى  (حؾكسػػة الذػػخكات)مسػػا يػػجؿ عمػػى أف الستغيػػخ السدػػتقل  (،0.01)

 (.أثخ تظبيق معاييخ السحاسبة)الستغيخ التابع 

الحؼ يكيذ جؾدة تأثيخ نسػؾذج  ،F تؼ استخجاـ اختبار :اختبار جهدة تهفيق نسهجج النحدار .3

 .لاختبػػار دلالػػة ملاءمػػة الشسػػؾذج الكميػػة ،الانحػػجار عمػػى بُعػػج تػػأثيخ تظبيػػق معػػاييخ السحاسػػبة

 (.0.01)وىي دلالة إحرائية عشج مدتؾػ أقل مؽ  ،F (594.180) بمغت قيسة اختبار

عمػى  (R²). % بسعامػل التحجيػج61.9يسكػؽ تفدػيخ ندػبة جيػجة تبمػغ  ،الانحػجار الدػابقوفقًػا لشسػؾذج 

إلا أنػو يجػب التخكيػد بذػكل أكبػخ عمػى تسكػيؽ أنغسػة الحؾكسػة مػؽ دعػؼ  ،الخغؼ مؽ أىسية ىحا التأثيخ

 .جؾدة السعمؾمات
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 الفرض الرابع

قػػخارات السدػػتثسخيؽ ببؾرصػػة تؾجػػج علاقػػة ذات دلالػػة معشؾيػػة بػػيؽ تظبيػػق السعػػاييخ السحاسػػبية وتخشػػيج 

 .الأوراؽ السالية الميبية

العلاقػػة بػػيؽ تظبيػػق السعػػاييخ السحاسػػبية وتخشػػيج قػػخارات السدػػتثسخيؽ ببؾرصػػة الأوراؽ  (5)جػػجوؿ رقػػؼ 

 السالية الميبية باستخجاـ معامل ارتباط بيخسؾف 

 (الدللة)الشتيجة مدتهى السعشهية (r)معامل الرتباط 
 دالة 0.1** 0.925**

 (.0.01)**دالة عشج مدتؾػ معشؾية أقل مؽ 

يتزح مؽ الججوؿ الدابق وجؾد  ،0.01عشج مدتؾػ دلالة أقل مؽ  0.925بسعامل ارتباط قجره 

 .علاقة قؾية ودالة إحرائيًا بيؽ تخشيج قخارات السدتثسخيؽ وتظبيق معاييخ السحاسبة

تخشيج قخارات السدتثسخيؽ في سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية وجؾانب تظبيق "لفخضية الإحرائية ا قبلن

 ."معاييخ السحاسبة عمى حؾكسة الذخكات مختبظاف إحرائيًا

تأثير أبعاد تطبيق السعايير السحاسبية عمى ترشيد قرارات السدتثسرين  ةمعشهي (6) جدول رقم

 الخطي البديط باستخدام نسهجج النحدار

معامل  t.test F.test السدتقلالستغير 
 التحديد
R2 

مدتهى  القيسة 
مدتهى  القيسة السعشهية

 السعشهية
 الجدء الثابت

أبعاد تظبيق السعاييخ السحاسبية وتخشيج 
 قخارات السدتثسخيؽ

8.151 
32.102 

**0.01 
**0.01 

606.031 **0.01 73.4% 

 (0,05)**دالة عشج مدتؾػ معشؾية أقل مؽ           (.0.01)** دالة عشج مدتؾػ معشؾية أقل مؽ 
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تخشػيج قػخارات ) % مػؽ التبػايؽ فػي الستغيػخ التػابع73.4نكتذػف أف  (R²): معاميل التحدييد .1

 (.تظبيق قؾاعج السحاسبة) يسكؽ تفديخه بالستغيخ الؾسيط (السدتثسخيؽ

 (،0.01)عشػج مدػتؾػ دلالػة أقػل مػؽ  (32.102)بمغت قيسة "ت"  :اختبار الستغير السدتقل .2

لػػو تػػأثيخ معشػػؾؼ عمػػى  (أثػػخ تظبيػػق معػػاييخ السحاسػػبة) مسػػا يػػجؿ عمػػى أف الستغيػػخ الؾسػػيط

 .(تخشيج ترخفات السدتثسخيؽ) الستغيخ التابع

فيي  ،606.031ىي  F بسا أف درجة اختبار :اختبار معشهية جهدة تهفيق نسهجج النحدار .3

مسػػػا يػػػجؿ عمػػػى جػػػؾدة تػػػأثيخ نسػػػؾذج  (،0.01)ذات دلالػػػة إحرػػػائية عشػػػج مدػػػتؾػ أقػػػل مػػػؽ 

نجج أف تظبيق  ،مؽ خلاؿ نسؾذج الانحجار الدابق .الانحجار في تخشيج ترخفات السدتثسخيؽ

عمػػػػى تخشػػػػيج قػػػػخارات  (%73.4)السعػػػػاييخ السحاسػػػػبية يسثػػػػل ندػػػػبة تػػػػأثيخ جيػػػػجة حيػػػػث بمغػػػػت 

فالاىتسػػاـ بتظبيػػق السعػػاييخ السحاسػػبية يػػؤدؼ إلػػى  ،ويعتبػػخ ىػػحا التػػأثيخ معشؾيًػػا .السدػػتثسخيؽ

 .زيادة تخشيج قخارات السدتثسخيؽ

 النحدار الستعدد

تتيح لشا السعمؾمات السحكؾرة أعلاه استخجاـ تحميل الانحجار الستعػجد لمتحقػق مػؽ صػحة الفخضػية التػي 

 ،والقابميػة لمسقارنػة ،والسؾثؾقيػة ،السلاءمػة - تػشص عمػى أف الأبعػاد الأربعػة لتظبيػق معػاييخ السحاسػبة

ويُدػتخجـ أسػمؾب الانحػجار  .وىػؾ تخشػيج قػخارات السدػتثسخيؽ ،تػؤثخ عمػى الستغيػخ التػابع -والاسػتقخار 

 .وتحجيج ما إذا كانت ذات دلالة إحرائية أـ لا ،الستعجد لاختبار كلّ مؽ ىحه التأثيخات عمى حجة

 تحميل الانحجار الستعجد Stepwise Multiple regression  
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باستخدام نسهجج النحدار  تحديد معشهية تطبيق السعايير السحاسبية عمى ترشيد قرارات السدتثسرين (1) جدول رقم
 الخطي الستعدد

الوتغير 

 الوستقل
 هحاور الاستبياى

 قيوة "ت"

t.test 

 قيوة "ف"

F.test 

هعاهل 

 التحديد

R
2 

 

هعاهل 

 الارتباط

 القيوة
هستىي 

 الوعٌىية
 القيوة

هستىي 

 الوعٌىية
R 

 8.881** 8.211  انجضء انثببج

255.812 **8.81 73.3% 8.982 

خبصُت 

 انًلائًت

حعخًذ انششكت عهً خبصُت انًلائًت نذعى 

 .انمشاساث الاعخثًبسَت

8.812 **8.881 

حىفش انًعهىيبث انًحبعبُت انخُبؤَت أعبعًب 

 .نخخطُظ انمشاساث انًغخمبهُت

َعضص انخىلُج انًُبعب نهًعهىيبث يٍ دلت 

 .انخُبؤ واحخبر انمشاس الاعخثًبسٌ

حغهى خبصُخب انًلائًت وانمذسة انخُبؤَت فٍ 

 .حمهُم انًخبطش وصَبدة انشبحُت

خبصُت 

 انًىثىلُت

حخًخع انًعهىيبث انًحبعبُت بذسجت عبنُت يٍ 

يًب َجعههب يصذسًا يىثىلًب  ،انًصذالُت

 .نهًغخثًشٍَ عُذ حمُُى أوضبع انششكت

9.331 **8.881 

حخًُض انًعهىيبث انًحبعبُت ببنذلت فٍ عشض 

يًب َمهم يٍ احخًبلاث انخطأ  ،انُخبئج انًبنُت

 .وَذعى انخحهُم انًبنٍ انغهُى

حشحكض انًعهىيبث انًحبعبُت عهً يبذأ انحُبد 

يًب َعضص يىضىعُت  ،عٍ انخحُضوالابخعبد 

 .انمشاساث الاعخثًبسَت وَضَذ يٍ عذانخهب

َغُبهى إعذاد انًعهىيبث انًحبعبُت وفمبً نًعُبس 

انًىثىلُت فٍ حعضَض انخأثُش انًببشش والإَجببٍ 

 .عهً احخبر انمشاساث الاعخثًبسَت

خبصُت انمببهُت 

 نهًمبسَت

نذي ششكخكى حخًُض انًعهىيبث انًحبعبُت 

يًب َجعههب أداة  ،بخبصُت انمببهُت نهًمبسَت

 .يىثىلت نخحهُم الأداء انًبنٍ

7.812 **8.881 

حغُبهى انًعهىيبث انًحبعبُت فٍ حىفُش بُبَبث 

يًب َغهم  ،يخُىعت نعذة لشاساث اعخثًبسَت

 .إجشاء انًمبسَبث انفعبنت بٍُ انبذائم

نهًمبسَت عهً لُبط حغبعذ خبصُت انمببهُت 

يًب َذعى  ،الانخضايبث وحمىق انًهكُت بذلت

 .احخبر لشاساث اعخثًبسَت دلُمت ويغخُُشة

حعضص انًعهىيبث انًحبعبُت انمببهت نهًمبسَت يٍ 

يًب َضَذ يٍ كفبءة  ،انمذسة انخُبؤَت نهًغخثًشٍَ

 .حمُُى انفشص الاعخثًبسَت انًغخمبهُت

 خبصُت انثببث

َغبهى انخضاو انششكت بًبذأ انثببث انًحبعبٍ فٍ 

انحفبظ عهً يىثىلُت ودلت انبُبَبث انًبنُت عبش 

 .انفخشاث انضيُُت

8.181 *8.85 

َعُضص انثببث فٍ إعذاد انمىائى انًبنُت لذسة 

 ،انًغخثًشٍَ عهً يمبسَت الأداء انًبنٍ بذلت

 .يًب َذعى احخبر لشاساث اعخثًبسَت عهًُت
َغهى حطبُك يبذأ انثببث فٍ بُبء ثمت 

انًغخثًشٍَ يٍ خلال حمذَى يعهىيبث يبنُت 

 .يغخمشة وغُش يخزبزبت
َؤدٌ الإخلال بًبذأ انثببث وحعذد طشق 

انًعبنجت انًحبعبُت إنً إسببن انًغخثًشٍَ 

 .وحشىَش انمشاساث الاعخثًبسَت

 (.0.05)دالة عشج مدتؾػ معشؾية أقل مؽ **                 (.0.01)**دالة عشج مدتؾػ معشؾية أقل مؽ 
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 :يتزح ما يمي ،من الجدول الدابق

مسػا  (،0.01)بسدػتؾػ دلالػة أقػل مػؽ  (0.902)بمػغ معامػل الارتبػاط  (r): معاميل الرتبياط .1

يػػػجؿ عمػػػى وجػػػؾد علاقػػػة ارتبػػػاط مؾجبػػػة ذات دلالػػػة إحرػػػائية بػػػيؽ أبعػػػاد اسػػػتخجاـ السعػػػاييخ 

 .السحاسبية وتخشيج قخارات السدتثسخيؽ

تخشػيج )% مػؽ إجسػالي التغيػخ فػي الستغيػخ التػابع 73.3نكتذػف أف  (R²): معاميل التحدييد .2

 (.تظبيق معاييخ السحاسبة)يسكؽ تفديخه بالستغيخات السدتقمة لأبعاد  (قخارات السدتثسخيؽ

 .لتحجيج دلالة ملاءمػة الشسػؾذج الكميػة F أُجخؼ اختبار :اختبار جهدة تهفيق نسهجج النحدار .3

 ،قجرة نسؾذج الانحجار عمى تخشيج قػخارات الاسػتثسار 255.012البالغة F تُغيخ قيسة اختبار

 .0.01وىي دلالة إحرائية عشج مدتؾػ أقل مؽ 

 ندتخجـ اختبار ،0.05عشج مدتؾػ دلالة إحرائية أقل مؽ  :الهسيطاختبار معشهية الستغير  .4

 t  والقابمية  ،والاستقخار ،والسلاءمة ،السؾثؾقية -لتحجيج ما إذا كانت الخرائص الأكثخ تأثيخًا

والحؼ لو تأثيخ كبيخ عمى تخشيج  (،تظبيق معاييخ السحاسبة)تسثل الستغيخ الؾسيط  -لمسقارنة 

 .قخارات السدتثسخيؽ

إلا أف غالبية جؾانب تظبيػق معػاييخ السحاسػبة  ،يذيخ ىحا إلى أنو عمى الخغؼ مؽ تبايؽ ىحه التأثيخات

وىػػؾ مػػا يؾضػػح لشػػا كيػػف أف أبعػػاد الستغيػػخ  ،ليػػا تػػأثيخ كبيػػخ وإيجػػابي عمػػى تخشػػيج قػػخارات السدػػتثسخيؽ

كبيػػخ وفعػػاؿ ليػػا تػػأثيخ  ،وخرػػائص تظبيػػق معػػاييخ السحاسػػبة عمػػى حؾكسػػة الذػػخكات الميبيػػة ،الؾسػػيط

 .عمى تخشيج أحكاـ السدتثسخيؽ بجرجات متفاوتة
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 الشتائج والتهصيات

 :يسكؽ لمباحث عخض أىؼ نتائج الجراسة كسا يمي

  مسػػػا يػػػجؿ عمػػػى  ،0.05عشػػػج مدػػػتؾػ دلالػػػة أكبػػػخ مػػػؽ  (2.411)نغػػػخًا لأف قيسػػػة "ؼ" بمغػػػت

الذػػخكات فػػي سػػؾؽ الأوراؽ  اتفػػاؽ جسيػػع الآراء بذػػأف تظبيػػق معػػاييخ السحاسػػبة عمػػى حؾكسػػة

لا تؾجػػج )فقػػج أعيػػخت نتػػائج اختبػػار الفخضػػية قبػػؾؿ الفخضػػية الرػػفخية الأولػػى  ،الساليػػة الميبيػػة

فػخوؽ ذات دلالػة إحرػائية بػيؽ آراء السبحػؾثيؽ بذػأف تظبيػق معػاييخ السحاسػبة عمػى حؾكسػػة 

 (.الذخكات في سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية

  مسا يػجؿ عمػى اتفػاؽ  ،0.05عشج مدتؾػ دلالة أكبخ مؽ  (0.940)وبسا أف قيسة "ؼ" بمغت

جسيع الآراء بذػأف تظبيػق معػاييخ السحاسػبة عمػى حؾكسػة الذػخكات فػي سػؾؽ الأوراؽ الساليػة 

لا تؾجػػج فػػخوؽ )فقػػج أعيػػخت نتػػائج اختبػػار الفخضػػية قبػػؾؿ الفخضػػية الرػػفخية الأولػػى  ،الميبيػػة

خرػائص أثػخ تظبيػق معػاييخ السحاسػبة عمػى ذات دلالة إحرائية بيؽ متغيخ الؾعيفة وأبعاد 

 (.سؾؽ الأوراؽ السالية الميبية

 والتػػي أشػػارت  ،تػؼ قبػػؾؿ الفخضػػية الإحرػػائية البجيمػػة الثالثػػة بشػاءً عمػػى نتػػائج اختبػػار الفخضػػية

إلػػى وجػػؾد علاقػػة ذات دلالػػة إحرػػائية بػػيؽ حؾكسػػة الذػػخكات وتظبيػػق معػػاييخ السحاسػػبة فػػي 

 ،ىػػحا يعشػػي أنػػو كمسػػا كانػػت حؾكسػػة الذػػخكات وتفعيميػػا إيجػػابييؽ .سػػؾؽ الأوراؽ الساليػػة الميبػػي

بمػػغ معامػػػل ارتبػػػاط  .كػػاف تظبيػػػق معػػػاييخ السحاسػػبة فػػػي سػػػؾؽ الأوراؽ الساليػػة الميبػػػي إيجابيًػػػا

 .0.815بيخسؾف 
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  أف ىشػػاؾ علاقػػة )وفقًػػا لشتػػائج اختبػػار الفخضػػية والػػحؼ قبػػل الفػػخض الإحرػػائي البػػجيل الخابػػع

رات السدػػػػتثسخيؽ فػػػػي سػػػػؾؽ الأوراؽ الساليػػػػة الميبيػػػػة وتظبيػػػػق معػػػػاييخ معشؾيػػػػة بػػػػيؽ تخشػػػػيج قػػػػخا

فإنػػػو كمسػػػا انعكػػػذ التخشػػػيج بذػػػكل إيجػػػابي كمسػػػا ارتفػػػع معامػػػل ارتبػػػاط بيخسػػػػؾف  (،السحاسػػػبة

مسػػا يػػجؿ عمػػى أف جػػؾدة السعمؾمػػات السحاسػػبية تتسثػػل فػػي خرائرػػيا السلائسػػة  (،0.925)

 .والسؾثؾقية السقارنة والقابمية لمسقارنة والاستقخار

 التهصيات

 :أمكؽ لمباحث التؾصل إلى مجسؾعة مؽ أبخز التؾصيات ،في ضؾء الشتائج الدابقة

سحاسبة فػي حؾكسػة الأعسػاؿ زيادة الؾعي لجػ أعزاء ىيئة التجريذ بأىسية تظبيق معاييخ ال .1

مسػػػا يدػػاعجىؼ عمػػػى اتخػػػاذ  ،وتقػػػجيؼ الػػجعؼ ليػػػؼ لاسػػػتخجاـ ىػػحه السعػػػاييخ بذػػكل فعػػػاؿ ،الميبيػػة

 .قخارات استثسارية مجروسة ومعقؾلة

ولجػػاف التػػجقيق كآليػػات أساسػػية  ،والتػػجقيق الػػجاخمي ،التحقػػق مػػؽ فعاليػػة عسػػل مجمػػذ الإدارة .2

 .لزساف الحؾكسة الجاخمية الدميسة

وتظؾيخ مياراتيؼ في تقجيؼ السذؾرة وإعجاد  ،يد عمى تجريب السحمميؽ السالييؽ والسخاجعيؽالتخك .3

كسػػا يجػػب  .بيػػجؼ تحدػػيؽ كفػػاءة قػػخارات الاسػػتثسار ،تقػػاريخ تحميميػػة حػػؾؿ الأربػػاح الستؾقعػػة

مع التخكيد عمى خرائريا الأساسية وأثخىػا فػي  ،تحجيج مفيؾـ "جؾدة السعمؾمات السحاسبية"

 .ت السدتثسخيؽتبخيخ قخارا

بحيػث تكػؾف ىػحه البيانػات  ،اسػتخجاـ التقػاريخ الساليػة كػأداة لتحدػيؽ جػؾدة البيانػات السحاسػبية .4

 .ومؾثؾقة ،قابمة لمسقارنة ،ملائسة ،متدقة
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حيػػػػػث أف السعمؾمػػػػػات ذات الجػػػػػؾدة  ،التخكيػػػػػد عمػػػػػى تحدػػػػػيؽ مدػػػػػتؾػ السعمؾمػػػػػات السحاسػػػػػبية .5

السشخفزػػػػػة تػػػػػجفع السدػػػػػتثسخيؽ لمبحػػػػػث عػػػػػؽ مرػػػػػادر بجيمػػػػػة للإرشػػػػػاد عشػػػػػج اتخػػػػػاذ قػػػػػخاراتيؼ 

 .الاستثسارية

وتؾفيخىػا لمسدػتثسخيؽ عمػى  ،الذفافية التامة في الإفراح عؽ السعمؾمات السالية وغيػخ الساليػة .6

 .الفؾر دوف إخفاء أؼ تفاصيل
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 السراجعالسرادر و 

التجقيق الجاخمي في الحج مؽ  (.2016) .عمى عبج القادر ،والحنيبات ،أحسج يؾسف ،أبؾ جبخيل .1

السجمة الأردنية لإدارة  .إدارة الأرباح لجػ الذخكات الرشاعية السجرجة في سؾؽ عساف السالي

 .811-279 (،4)12 ,الأعساؿ

ؾمات محجدات التحفع السحاسبي وأثخه عمى جؾدة السعم (.2012) .قحظاف محمد ،أسساء .2

 .جامعة طشظا ،كمية التجارة (.رسالة دكتؾراه غيخ مشذؾرة)السحاسبية 

أثخ تظبيق قؾاعج حؾكسة الذخكات إدارة السخاطخ عمى تظؾيخ  (.2013) .أحسج حافع ،أماني .3

 .جامعة الإسكشجرية ،كمية التجارة (.رسالة ماجدتيخ)مياـ السخاجعة الجاخمية 

 .122 (،3)25 ، مجمة السحاسبة .السحاسبيةالتظؾرات في السعاييخ  (.2013) .أمي .4

مجمة  .أثخ تظبيق مثل السحاسبية الجولية عمى الجحب الخارجي السباشخ (.2021) .الجبمي .5

 .(1) ، جامعة عيؽ شسذ ،السالية والتجارية

الذخكات والإفراح  أثخ العلاقة بيؽ آليات حؾكسة (.2021) .وليج سسيخ عبج العغيؼ ،الجبمي .6

السجمة العمسية لمجراسات  .عؽ السعمؾمات السدتقبمية عمى تكمفة رأس الساؿ دراسة تظبيكية

 .298-239 (،1)2 ، جامعة دمياط ،كمية التجارة ،والبحؾث السالية والتجارية

مداىسة في اعتساد السعاييخ الجولية في  (.2015) .عمي حدؽ ،والشجيب ،أحسج عبج الله ،حسج .7

مجمة الجراسات  .دراسة تظبيكية عمى سؾؽ الخخطؾـ للأوراؽ السالية :ستثسار الأجشبي السباشخالا

 .(17) ، السالية والسرخفية
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الشدبة بيؽ التقييسات السحاسبية وجؾدة التقاريخ  (.2016) .سامي ،ومحمد ،خالج ،عبج الخحسؽ .8

 ،مجمة ججيجة السحاسبية .دراسة تظبيكية عمى الذخكات السجرجة في الدؾؽ السرخؼ  :السالية

20(1). 

نغاـ الحاكسية السؤسدية الحل  (.2015) .عمي أسامة عبج السشعؼ ،ومحمد ،عبج الخزاؽ ،عثساف .9

 .(102) ، مجمة الإدارة والاقتراد .الدميؼ للأطخاؼ الستعارضة في عل نغخية الؾكالة

شخكات السداىسة معؾقات تظبيق الشغاـ السحاسبي السالي في  (.2014) .بؽ عيذى ،عسار .10

 .(01) ، السجمة الجدائخية لمتشسية الاقترادية .- دراسة حالة ولاية بدكخة -الجدائخية 
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