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 ملخصال

مسخضاً ومسخضة مؽ الظب  17الجراسة، التي اعتسجت السشيج الؾصفي التحميمي وشسمت  ىجفت ىحه

، إلى استكذاف مدتؾى الدلبمة السيشية لجييؼ 0202-0202الشفدي في قظاع غدة خلبل الفتخة 

إضافة إلى ذلػ، سعت الجراسة لتحجيج ما إذا كانت ىشاك فخوق تُعدى  .وعلبقتيا بجافعية الإنجاز

 .الشؾع، سشؾات الخبخة، والسدتؾى التعميسيلستغيخات 

، بيشسا كانت (%02.02أعيخت الشتائج أن مدتؾى الدلبمة السيشية كان متؾسظاً )بؾزن ندبي 

كسا كذفت الشتائج عؽ علبقة طخدية مؾجبة  .(%22.22دافعية الإنجاز مختفعة ججاً )بؾزن ندبي 

مؽ ناحية أخخى، لؼ تُغيخ الجراسة أي فخوق  .زودالة إحرائياً بيؽ الدلبمة السيشية ودافعية الإنجا

ذات دلالة إحرائية في مدتؾيات الدلبمة السيشية ودافعية الإنجاز بشاءً عمى الستغيخات الجيسؾغخاؼية 

 .السحكؾرة

بشاءً عمى ىحه الشتائج، أوصى الباحث بزخورة تحديؽ بيئة عسل مسخضي الرحة الشفدية مؽ خلبل 

بخامج تجريب مدتسخة في مجال الدلبمة السيشية، وإعجاد أدلة إرشادية  تحجيج احتياجاتيؼ، وتؾفيخ

لتظبيق نتائج البحؾث، بالإضافة إلى تظؾيخ التخظيط الاستخاتيجي للئدارة لزسان فخص تجريب 

 .ميشي مدتجامة

الدلبمة السيشية، دافعية الإنجاز، مسخضؾ الظب الشفدي، بيئة العسل، قظاع  4الكلمات المفتاحية

 غدة.
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Abstract: 

Research Abstract This study, which adopted a descriptive-analytical 

approach and included 71 male and female psychiatric nurses in the Gaza 

Strip during the period 2023-2024, aimed to explore their level of 

occupational safety and its relationship with achievement motivation. 

Additionally, the study sought to determine whether there were differences 

attributable to variables of gender, years of experience, and educational 

level. The results showed that the level of occupational safety was moderate 

(with a relative weight of 60.20%), while achievement motivation was very 

high (with a relative weight of 83.80%). The results also revealed a positive 

and statistically significant direct relationship between occupational safety 

and achievement motivation. On the other hand, the study did not show any 

statistically significant differences in the levels of occupational safety and 

achievement motivation based on the mentioned demographic variables. 

Based on these results, the researcher recommended the necessity of 

improving the work environment for psychiatric nurses by identifying their 

needs, providing continuous training programs in occupational safety, 

preparing guiding manuals for applying research findings, and developing 

strategic planning for management to ensure sustainable professional 

training opportunities.  

Keywords: Occupational Safety, Achievement Motivation, Psychiatric 

Nurses, Work Environment, Gaza Strip. 
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 مقجمةال

خمق الله الإندان ليعسل ويجتيج، وتعجدت السيؽ التي يسارسيا. تُعج السيؽ الظبية مؽ أسسى ىحه 

السيؽ لسا تقجمو مؽ خجمات صحية ونفدية متعجدة، وتحتل ميشة التسخيض مكانة بارزة في ىحا 

لأساسية السجال لسا تتظمبو مؽ ميارة وإندانية في التعامل مع السخضى. فالسسخضؾن يُعجّون الخكيدة ا

في الخعاية الرحية، حيث يديخون عمى راحة السخضى ويخففؾن مؽ آلاميؼ، مسا يجعميؼ يُعخفؾن بـ 

( إلى أن السسخضيؽ جدء أساسي في رفع جؾدة 0272"ملبئكة الخحسة". وقج أشار الشجار ومقابمة )

 .الخجمات الرحية السقجمة عمى مدتؾى الفخد والسجتسع

أنيا مخىقة جدجياً ونفدياً، حيث يتعخض العاممؾن فييا لزغؾط كبيخة رغؼ أىسية ىحه السيشة، إلا 

( أن الزغؾط 0272تذسل مؾاقف مؤلسة ومدعجة قج تؤثخ عمى صحتيؼ الشفدية. ويؤكج الزخيبي )

جدسية. ومؽ ىشا، -السدتسخة تُزعف قجرة الفخد عمى التكيف، مسا يؤدي إلى الإصابة بأمخاض نفذ

السيشية يديؼ في تحديؽ بيئة العسل ويعدز شعؾر العامميؽ بالأمان فإن تظبيق معاييخ الدلبمة 

 .والانتساء، مسا يشعكذ إيجاباً عمى جؾدة الخجمات الرحية السقجمة

إن الرحة الشفدية والجدجية تمعب دوراً أساسياً في حياة الإندان، حيث تشعكذ أفكاره ومعتقجاتو 

تكار طخق ججيجة لتظؾيخ الخجمات الرحية. كسا عمى سمؾكو، وىحا بجوره يؤثخ في جؾدة العسل واب

أن تؾفيخ بيئة عسل داعسة يُعج مؽ عؾامل نجاح السؤسدات، فذعؾر العامميؽ بتقجيخ السؤسدة ليؼ 

(. ىحه الجؾانب جسيعيا تسثل عؾامل نفدية 0202يعدز مؽ أدائيؼ وتحفيدىؼ لمعسل بجج )جؾدي، 

 .ى الدلبمة السيشية ودافعية الإنجازاجتساعية ميسة في بيئة العسل وتؤثخ مباشخة عم
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 مذكلة الجراسة

 4حجدت مذكمة الجراسة في التداؤل الخئيذ التالي

ما ىي طبيعة العلبقة بيؽ الدلبمة السيشية وكل مؽ الجافعية للئنجاز لجى مسخضي الظب الشفدي في 

 قظاع غدة؟

 4ويتفخع عشو التداؤلات الفخعية التالية

 السيشية لجى مسخضي الظب الشفدي بقظاع غدة؟ما مدتؾى الدلبمة  .7

 ما مدتؾى دافعية الإنجاز لجى مسخضي الظب الشفدي بقظاع غدة؟ .0

 ىل تؾجج علبقة ارتباطية دالة إحرائياً بيؽ الدلبمة السيشية ودافعية الإنجاز؟ .2

ىل تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظات استجابات السبحؾثيؽ حؾل مدتؾى الدلبمة  .2

شية لجى مسخضي الظب الشفدي تُعدى لستغيخات الجراسة )الشؾع، السدتؾى التعميسي، سشؾات السي

 الخبخة(؟

ىل تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظات استجابات السبحؾثيؽ حؾل مدتؾى دافعية  .5

الإنجاز لجى مسخضي الظب الشفدي تُعدى لستغيخات الجراسة )الشؾع، السدتؾى التعميسي، سشؾات 

 خبخة(؟ال

 فخوض الجراسة

 .لا تؾجج علبقة ارتباطية دالة إحرائياً بيؽ الدلبمة السيشية ودافعية الإنجاز .7
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حؾل مدتؾى الدلبمة  لا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظات استجابات السبحؾثيؽ .0

السيشية لجى مسخضي الظب الشفدي تُعدى لستغيخات الجراسة )الشؾع، السدتؾى التعميسي، سشؾات 

 (.الخبخة

لا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظات استجابات السبحؾثيؽ حؾل مدتؾى دافعية  .2

دتؾى التعميسي، سشؾات الإنجاز لجى مسخضي الظب الشفدي تُعدى لستغيخات الجراسة )الشؾع، الس

 (.الخبخة

 أهجاف الجراسة

تيجف ىحه الجراسة إلى التعخف عمى مدتؾيات كل مؽ الدلبمة السيشية ودافعية الإنجاز لجى 

مسخضي الظب الشفدي في قظاع غدة، بالإضافة إلى الكذف عسّا إذا كانت ىشاك فخوق ذات دلالة 

ؾى الدلبمة السيشية تُعدى لستغيخات الجراسة إحرائية بيؽ متؾسظات استجابات السبحؾثيؽ حؾل مدت

كسا تدعى الجراسة أيزاً إلى التعخف عمى ما إذا  .مثل الشؾع، السدتؾى التعميسي، وسشؾات الخبخة

كانت ىشاك فخوق ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظات استجابات السبحؾثيؽ حؾل مدتؾى دافعية 

 .تغيخاتالإنجاز لجى مسخضي الظب الشفدي تُعدى لشفذ الس

 أهمية الجراسة

تشبع أىسية ىحه الجراسة مؽ تشاوليا لستغيخيؽ أساسييؽ في ميشة التسخيض الشفدي، وىسا الدلبمة 

السيشية ودافعية الإنجاز، لسا ليسا مؽ دور ميؼ في تحديؽ جؾدة الأداء وتحقيق الأىجاف التسخيزية 

ؽ، مسا يداعج في تؾجيو السسخضيؽ بكفاءة. تدعى الجراسة لمكذف عؽ العلبقة بيؽ ىحيؽ الستغيخي
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والإدارة التسخيزية نحؾ تخظيط ميشي فعال، كسا تبخز الحاجة إلى بخامج إرشادية تجعؼ العؾامل 

 .الشفدية الاجتساعية في بيئة العسل، والتي تذسل الرحة الشفدية والسيشية لمعامميؽ في ىحا السجال

 حجود الجراسة

الشفدية الاجتساعية في بيئة العسل مؽ خلبل تخكيدىا عمى  تقترخ ىحه الجراسة عمى بحث العؾامل

الدلبمة السيشية وعلبقتيا بالجافعية للئنجاز لجى مسخضي الظب الشفدي في قظاع غدة. تدتخجم 

الجراسة أدوات واختبارات محجدة ضسؽ السشيج الؾصفي. وتدتيجف جسيع مسخضي الظب الشفدي في 

 .0202إلى  2023خلبل الفتخة الدمشية مؽ مدتذؽيات القظاع، حيث سيتؼ تظبيقيا 

 مرطلحات الجراسة

تذيخ إلى مجسؾعة مؽ الإجخاءات التي تعتسجىا السؤسدات لزسان بيئة عسل  :الدلامة المهنية

آمشة مؽ خلبل الحج مؽ السخاطخ التي قج تيجد الرحة الجدجية أو الشفدية لمعامميؽ، كالحؾادث 

تخكيد عمى الاستخجام الدميؼ للآلات والسعجات والسؾاد لتفادي والإصابات والأمخاض السيشية، مع ال

التمف وتحقيق كفاءة في الأداء، مسا يشعكذ إيجاباً عمى صحة العامميؽ وجؾدة العسل )محمد، 

0270.) 

تعبخ عؽ رغبة الفخد في التسيد والتفؾق، والدعي الجائؼ لمشجاح مؽ خلبل السثابخة  :دافعية الإنجاز

 (.0202إنجاز السيام بذكل فعال )خيخ الله، والظسؾح في 

ىؾ الذخص الحي أتؼّ بشجاح بخنامجاً تعميسياً معتخفاً بو في التسخيض، وحرل عمى  :الممخض

 .(Jacob, 1987) تخخيص مؽ الجية السخترة لسداولة السيشة في بمجه
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 الجراسات الدابقة

 أولًا: الجراسات المتعلقة بالدلامة المهنية

 4العجيج مؽ الجراسات التي تشاولت الدلبمة السيشية، ويسكؽ عخض البعض مشياتؾجج 

 ( 0202دراسة بن أحمج:)  ىجفت إلى تؾضيح مفيؾم الرحة والدلبمة السيشية وثقافة الدلبمة

السيشية بؾصفيا أحج الخكائد الأساسية في السشغسات التي تعكذ صؾرتيا في السحيط الخارجي 

شاولت الجراسة أىسية نذخ ثقافة الدلبمة السيشية عبخ آليات داخمية بذكل إيجابي أو سمبي. ت

تتسثل في إشخاف السشغسة السباشخ لتؾعية أعزائيا، وآليات خارجية تُكتدب مؽ البيئة السحيظة، 

مسا يؤكج عمى أن نذخ ثقافة الدلبمة مدؤولية مذتخكة بيؽ السؤسدة والأطخاف الخارجية. تُبخز 

 .جؾانب الاجتساعية لمدلبمة في بيئة العسلىحه الجراسة أىسية ال

 ( 0202دراسة عذاري:)  ىجفت إلى التعخف عمى مجى تظبيق بخامج الدلبمة والرحة السيشية

في مؤسدة عسخ بؽ عسخ، ودورىا في تحديؽ الجؾدة السؤسدية وتييئة بيئة عسل آمشة. شسمت 

ؾصفي التحميمي باستخجام الاستسارة مؾعفاً تؼ اختيارىؼ عذؾائياً، واعتسجت السشيج ال 05الجراسة 

والسقابلبت. بيشت الشتائج أن إدارة الدلبمة تديؼ في تحديؽ الغخوف الفيديائية لمعسل، وتعديد 

الأمؽ الرشاعي عبخ تؾفيخ معجات الؾقاية الذخرية، كسا تداىؼ في تقميل الحؾادث مؽ خلبل 

ىسية الإجخاءات السمسؾسة والؾعي رفع الؾعي السيشي بيؽ السؾعفيؽ. تذيخ ىحه الشتائج إلى أ 

 .السعشؾي في الدلبمة السيشية

 ( 0200دراسة قدهم وآخخون:)  ىجفت إلى تقييؼ البخامج التجريبية الستعمقة بالدلبمة السيشية في

الحساية السجنية ومجى فعاليتيا في تحقيق الأمؽ والدلبمة، مع تقميل الحؾادث. استخجمت الجراسة 



  
 

 https://researchersportal-iq.com                            نثانعدد انثا –انًجهد الاول  

 

267 

Volume: 1, Issue: 3 

 

June 30,2025 

 

2025 

 

2025 

 

مذاركاً، وجسعت البيانات عبخ السلبحغة والسقابلبت  22عيشة مكؾنة مؽ السشيج الؾصفي مع 

والؾثائق والاستسارة، وحممت باستخجام الأسمؾبيؽ الكسي والكيفي. أعيخت الشتائج أن التجريب 

يتكؾن مؽ أربع مخاحل أساسية4 تحجيج الاحتياجات، ترسيؼ، وتشفيح البخامج التجريبية. كسا بيشت 

داء العسال وإتقانيؼ، ويذجع عمى استخجام وسائل الؾقاية الذخرية، مع وجؾد أن التجريب يعدز أ

اىتسام كبيخ مؽ الإدارة يشعكذ عمى شعؾر العامميؽ بالأمان، والالتدام بالإجخاءات الؾقائية يقمل 

مؽ الحؾادث. ىحه الجراسة تؤكج دور العؾامل الشفدية السختبظة بالتجريب وشعؾر الأمان في 

 .شيةالدلبمة السي

 ( 0202دراسة البحيري:)  ىجفت إلى ؾياس مجى تؾفخ مبادئ الدلبمة والرحة السيشية في

السجارس الحكؾمية بسحافغات الجشؾب الفمدظيشي وسبل تعديدىا، باستخجام السشيج الؾصفي 

فقخة.  25معمساً ومعمسة، واعتسجت عمى استبانة تتزسؽ  212التحميمي مع عيشة مكؾنة مؽ 

%، مع عجم وجؾد فخوق ذات دلالة 51.00تؾفخاً متؾسظاً ليحه السبادئ بشدبة أعيخت الشتائج 

إحرائية حدب متغيخات الشؾع، السؤىل العمسي، وسشؾات الخجمة، مسا يذيخ إلى حاجة لتعديد 

ىحه السبادئ في بيئة السجارس. رغؼ اختلبف الدياق، إلا أن ىحه الجراسة تدمط الزؾء عمى واقع 

 .حجياتيا في بيئات العسل السختمفةالدلبمة السيشية وت

 ( 0202دراسة جهدي:)  ركدت عمى استكذاف واقع الرحة والدلبمة السيشية وحؾادث العسل

في السؤسدة الاستذفائية بخقّان، وكحلػ بخامج الؾقاية السعتسجة. استخجمت السشيج الؾصفي 

تسام السؤسدة بتظبيق بخامج مؾعفاً. بيشت الشتائج اى 22التحميمي مؽ خلبل مقابلبت واستبانة مع 

الدلبمة وتعديد ثقافة الدلبمة الرحية، مع جيؾد لتحديؽ عخوف العسل وضسان سلبمة 
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العامميؽ، لكشيا أشارت إلى نقص في الستابعة الظبية الجورية، وىؾ أمخ بالغ الأىسية في عل 

لجيؾد لزسان السخاطخ الرحية الستعجدة التي يؾاجييا القظاع الرحي، مسا يدتجعي مزاعفة ا

بيئة عسل صحية وآمشة، وبالتالي تحديؽ جؾدة الخجمة السقجمة. تُغيخ ىحه الجراسة العلبقة بيؽ 

 .بيئة العسل الآمشة وجؾدة الخجمات، وىؾ ما يشعكذ عمى العؾامل الشفدية لمعامميؽ

 ثانياً: دراسات تناولت دافعية الإنجاز

 4لإنجاز، ويسكؽ عخض البعض مشياتؾجج العجيج مؽ الجراسات التي تشاولت دافعية ا

 ( 0202دراسة أحميجة وأمرادف:)  ىجفت إلى بيان العلبقة بيؽ دافعية الإنجاز والاتدان

الانفعالي لجى طلبب الرف الثالث الثانؾي في طبخق، ليبيا. استخجمت السشيج الؾصفي 

وتؼ تظبيق  طالباً وطالبة مؽ كلب الجشديؽ والتخرريؽ، 700التحميمي، وتكؾنت العيشة مؽ 

مؿياس دافعية الإنجاز ومؿياس الاتدان الانفعالي. أعيخت الشتائج وجؾد علبقة ارتباطية إيجابية 

بيؽ دافعية الإنجاز والاتدان الانفعالي، وفخوقاً ذات دلالة إحرائية في دافعية الإنجاز لرالح 

ث، كسا كان مدتؾى الحكؾر وطلبب القدؼ الأدبي، وفخوقاً في الاتدان الانفعالي لرالح الإنا

دافعية الإنجاز والاتدان الانفعالي عالياً لجى العيشة. تُديؼ ىحه الجراسة في فيؼ العؾامل الشفدية 

 .السؤثخة في دافعية الإنجاز

 ( 0200دراسة كنازة وقمخ:)  ىجفت إلى التعخف عمى أثخ التخرص الؾعيفي عمى دافعية

استخجمت الجراسة السشيج السيجاني، وتكؾنت العيشة الإنجاز لجى العامميؽ في السؤسدة الجدائخية. 

تبدة، وجُسعت البيانات باستخجام استسارة. أعيخت  –مؾعفاً في مجيخية بخيج الجدائخ  52مؽ 

الشتائج أن تحجيج مزسؾن العسل وزيادة تجدئة العسل والسيام تؤديان إلى زيادة دافعية الإنجاز 
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ديؼ في تعديد دافعية الإنجاز في السؤسدة. تُبخز لجى العامميؽ، كسا أن التخرص الؾعيفي ي

ىحه الجراسة أىسية الترسيؼ الؾعيفي بؾصفو عاملًب اجتساعياً نفدياً مؤثخاً في دافعية الإنجاز في 

 .بيئة العسل

 ( 0202دراسة الأطخش:)  ىجفت إلى استكذاف العلبقة بيؽ الزغؾط السيشية والجافعية للئنجاز

لجى أعزاء ىيئة التجريذ في كمية التخبية قسيشذ. استخجمت السشيج الؾصفي التحميمي عمى 

عزؾاً ىيئة تجريذ. تؼ تظبيق مؿياس لمزغؾط السيشية ومؿياس لمجافعية  05عيشة مكؾنة مؽ 

فخوق دالة إحرائياً في دافعية الإنجاز بشاءً عمى متغيخي للئنجاز. أعيخت الشتائج عجم وجؾد 

الشؾع وسشؾات الخبخة، بيشسا عيخت فخوق ذات دلالة إحرائية في دافعية الإنجاز حدب العسخ، 

عاماً عمى غيخىا. تُديؼ ىحه الجراسة في ربط الزغؾط  22و 22حيث تفؾقت الفئة العسخية بيؽ 

 .ز)عامل نفدي اجتساعي( بجافعية الإنجا

 ( 0202دراسة علهان:)  ىجفت إلى استكذاف العلبقة بيؽ السدانجة الاجتساعية ودافعية الإنجاز

والرسؾد الشفدي لجى الظالبات الأرامل في الجامعات الفمدظيشية. استخجمت السشيج الؾصفي 

مية طالبة أرممة مؽ الكمية الجامعية لمعمؾم التظبيؿية والجامعة الإسلب 703التحميمي مع عيشة مؽ 

بغدة. استخجمت الباحثة مؿياس دافعية الإنجاز الخاص بيا، وأعيخت الشتائج أن مدتؾى دافعية 

%. كسا وججت الجراسة علبقة ارتباط إيجابية ذات دلالة إحرائية بيؽ السدانجة 20الإنجاز بمغ 

، تبيؽ الاجتساعية ودافعية الإنجاز، وبيؽ دافعية الإنجاز والرسؾد الشفدي. بالإضافة إلى ذلػ

وجؾد فخوق في دافعية الإنجاز تُعدى إلى مجة التخمل وعجد الأبشاء، بيشسا لؼ تغيخ فخوق ذات 

دلالة إحرائية بشاءً عمى السدتؾى الجراسي، التخرص، الجامعة، السدتؾى الاقترادي، أو 
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طبيعة الؾفاة. تبخز ىحه الجراسة دور السدانجة الاجتساعية كعامل نفدي اجتساعي أساسي في 

 .تعديد دافعية الإنجاز

 ( 0202دراسة مدغخاني:)  ىجفت إلى دراسة العلبقة بيؽ الرحة الشفدية لمسجرس ودافعية

الإنجاز، مع دراسة الفخوق في الرحة الشفدية والجافعية حدب الجشذ والأقجمية. أجخيت عمى 

يؼ مرظفى بؾلاية سيجي بمعباس. اعتسج 21عيشة  ت الجراسة مجرساً في ثانؾية دائخة بؽ إبخاـ

السشيج الؾصفي التحميمي واستخجمت مؿياس دافعية الإنجاز. أشارت الشتائج إلى وجؾد علبقة 

ارتباطية إيجابية بيؽ الرحة الشفدية والجافعية للئنجاز، بيشسا لؼ تغيخ فخوق ذات دلالة 

يؽ الرحة إحرائية في الجافعية بشاءً عمى متغيخي الجشذ والأقجمية. ىحه الجراسة تؤكج العلبقة ب

 .الشفدية )كعامل نفدي اجتساعي( ودافعية الإنجاز في سياق ميشي

 الإطار النظخي 

 المبحث الأول: الدلامة المهنية

يعاني العجيج مؽ العامميؽ في مختمف القظاعات مؽ إصابات ناتجة عؽ الحؾادث والأمخاض السيشية، 

ترادية واجتساعية مختفعة. وتذيخ والتي تؤثخ سمباً عمى صحتيؼ وسلبمتيؼ، وتؤدي إلى تكاليف اق

الجراسات إلى أن معغؼ ىحه الحؾادث يسكؽ الؾقاية مشيا، إذ تشجؼ غالباً عؽ سمؾكيات غيخ آمشة في 

بيئات عسل تفتقخ إلى مقؾمات الدلبمة والرحة السيشية. وأوضحت مشغسة العسل الجولية أن الدبب 

السيشية، إلى جانب غياب الإشخاف الإداري  الخئيدي ليحه الحؾادث ىؾ ضعف الؾعي بثقافة الدلبمة

الكافي. لمحج مؽ ىحه السذكلبت، لا بج مؽ تبشي سياسات وإجخاءات تيجف إلى حساية العامميؽ 

والسعجات مؽ السخاطخ السحتسمة، مع تؾفيخ التجريب والجعؼ اللبزم لزسان التدام العامميؽ بيا. كسا 
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شفيح ىحه الدياسات وضسان الالتدام بالسعاييخ والمؾائح يتحتؼ عمى إدارة الدلبمة السيشية متابعة ت

 .السعتسجة في ىحا السجال

( بأنيا مجسؾعة مؽ الإجخاءات والسسارسات التي تيجف إلى حساية الأفخاد 0202يعخفيا البحيري )

 .مؽ السخاطخ في بيئة العسل

( بأنيا مجسؾعة مؽ الخظؾات التي تؾفخ الحساية لمعامميؽ وتقمل مؽ 0270) بيشسا يعخفيا كيؾكيؾ

 .السخاطخ السختبظة بالآلات والسعجات، مسا يداىؼ في خمق بيئة عسل آمشة

(، فإن الدلبمة السيشية تيجف إلى تؾفيخ بيئة آمشة وصحية 0277وفقاً لتعخيف ماضي والخظيب )

 .اج4 الإندان والآلة والسادة، مؽ خلبل خمق جؾ مؽ الأمانلمحفاظ عمى العشاصخ الأساسية في الإنت

( الدلبمة السيشية بأنيا إجخاءات وقؾاعج تيجف إلى حساية الأفخاد مؽ 0272ويعخف السذاؾبة )

 .الإصابات والحفاظ عمى السستمكات

ويختبط مرظمح الدلبمة السيشية بسفيؾم الرحة والدلبمة السيشية، كسا عخفو يؾسف وآخخون 

 .(، وىؾ يذسل مسارسات تيجف لحساية عشاصخ الإنتاج، بسا في ذلػ العاممؾن، مؽ الحؾادث0272)

ويُعخّ ف الباحث الدلبمة السيشية بأنيا مجسؾعة مؽ الأنذظة التي تيجف إلى حساية الأفخاد والسعجات 

ديؽ مؽ السخاطخ والحؾادث في مكان العسل، مؽ خلبل تشفيح سياسات وإجخاءات محجدة مدبقاً، وتح

بيئة العسل لتكؾن مشاسبة لمسيام السظمؾبة. وتُؿيّؼ ىحه الجيؾد بشاءً عمى التدام الإدارة بتظبيق إجخاءات 

 .الدلبمة، تجريب العامميؽ، وتؾفيخ وسائل الدلبمة في محيط العسل

أما بالشدبة لمشغخيات السفدخة لمدلبمة السيشية، ؼيذيخ الباحث إلى أن ىشاك اختلبفاً واضحاً في 

جيات الشغخ الستعجدة حؾل تفديخ الدلبمة السيشية داخل بيئة العسل. فسشيؼ مؽ يخى أن الدلبمة و 
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تعتسج بجرجة أساسية عمى سمؾك الفخد العامل، حيث تُحسَّل السدؤولية الذخرية لمعامل في حال 

ظمب مؽ الفخد وقؾع الحؾادث السيشية نتيجة لػياب الانتباه أو الإىسال أو نقص الالتدام بالتعميسات، ويُ 

أن يتقيج بإجخاءات الدلبمة دون أن يكؾن لو دور في تظؾيخىا أو التفاعل معيا، مسا يجعل دوره 

ميكانيكياً أكثخ مشو إندانياً فاعلًب. ومشيؼ مؽ يخى أن الدلبمة السيشية لا تتحقق إلا مؽ خلبل تشغيؼ 

ضع سياسات واضحة لمعسل الآمؽ، التعاون بيؽ العامميؽ والإدارة، حيث يشبغي أن تيتؼ الإدارة بؾ 

وتؾفيخ أدوات الؾقاية، وتحديؽ بيئة العسل، وكحلػ الاىتسام بالجؾانب السادية مثل الأجؾر وساعات 

العسل السشاسبة، وإزالة أسباب التؾتخ والرخاع في مكان العسل. يؤكج ىحا السجخل عمى أىسية 

ءة بيئة العسل. أما الاتجاه الحي يخكّد عمى التخظيط الإداري الجقيق لزسان سلبمة الأفخاد ورفع كفا

العلبقات بيؽ الأفخاد، فيخى الباحث أنو أعظى أىسية كبيخة لمعلبقات الإندانية داخل بيئة العسل، وأكج 

عمى أن الخوح السعشؾية السختفعة والجعؼ الشفدي والاجتساعي بيؽ العامميؽ يديسان بذكل كبيخ في 

عخ الفخد بأنو جدء مؽ جساعة تجعسو وتحفده عمى الالتدام بقؾاعج تقميل السخاطخ السيشية، حيث يذ

 .الدلبمة. ىحا الجانب يعدز مؽ فيؼ العؾامل الشفدية الاجتساعية في تحقيق الدلبمة

ويخى الباحث أيزاً أن ىشاك اتجاىاً يعتبخ العامميؽ ليدؾا فقط أفخاداً تؤثخ فييؼ مذاعخىؼ، بل ىؼ 

ويجب الاستثسار فييؼ مؽ خلبل التجريب السدتسخ، وتظؾيخ مياراتيؼ،  مؾارد بذخية ذات ؾيسة عالية،

ومذاركتيؼ في اتخاذ القخارات الستعمقة بالدلبمة، مسا يعدز مؽ شعؾرىؼ بالسدؤولية، ويجعميؼ أكثخ 

التداماً بالاحتياطات والإجخاءات التي تزسؽ سلبمتيؼ وسلبمة زملبئيؼ في العسل. ىحا السشغؾر يذجد 

 .العؾامل الشفدية والاجتساعية كالسذاركة والسدؤولية في بشاء ثقافة الدلبمةعمى أىسية 
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 المبحث الثاني: الجافعية للإنجاز

تمعب الجافعية دوراً حيؾياً في تذكيل سمؾك الإندان وعلبقتو باليياكل الثقاؼية والاجتساعية لمسجتسع. 

خاً في الأربعيؽ عاماً الأخيخة. يُعتبخ "دافيج وقج نالت الجوافع، وخاصة "دافعية الإنجاز"، اىتساماً كبي

رائجاً في ىحا السجال، حيث ساىؼ في تؾجيو الجراسات نحؾ فيؼ  (McClelland, 1955) "ماكلبنج

طبيعة دافعية الإنجاز، وطخق ؾياسيا، وعلبقتيا بالعؾامل الثقاؼية. يُعدى التقجم الحزاري لبعض 

 .أفخادىاالذعؾب إلى ارتفاع دافعية الإنجاز لجى 

تختبط الجافعية الإندانية ارتباطاً وثيقاً بدمؾك الفخد، مسا يجعميا عشرخاً أساسياً في عمؼ الشفذ. يسكؽ 

تفديخ الكثيخ مؽ الدمؾك الإنداني بشاءً عمى نؾع الجافعية التي يستمكيا الفخد، حيث يؤثخ ذلػ بذكل 

 .مباشخ عمى أدائو ورغبتو في الؿيام بأنذظة معيشة

سية دراسة دافعية الإنجاز في تأثيخىا الكبيخ عمى مجالات متعجدة، مثل التعميؼ والإدارة تتجمى أى

والاقتراد والأكاديسيا. تعتبخ دافعية الإنجاز عاملًب رئيدياً في تؾجيو سمؾك الفخد وتشذيظو، مسا 

أساسياً في  يداعجه عمى إدارة مؾاقفو بذكل فعال وفيؼ سمؾكياتو. كسا تُعتبخ دافعية الإنجاز مكؾناً 

سعي الفخد لتحقيق ذاتو مؽ خلبل الإنجازات والأىجاف التي يدعى لتحؿيقيا، وتحديؽ أسمؾب حياتو. 

وتدتسخ دافعية الإنجاز في كؾنيا مؾضؾعاً لمشقاش بيؽ التخبؾييؽ، نغخاً لجورىا الفعال في تعديد أداء 

. تُعتبخ ىحه الجافعية سسة فخيجة الأفخاد وإنتاجيتيؼ في مختمف جؾانب حياتيؼ الاجتساعية والسيشية

 .(0223تسيد الإندان عؽ غيخه مؽ الكائشات الحية، وتسثل الدعي نحؾ التسيد والتفؾق )غباري، 
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 تعخيف دافعية الإنجاز

( بأنيا حالة داخمية تختبط بسذاعخ الفخد، وتؾجو نذاطو نحؾ التخظيط لمعسل 0277يعخفيا قجوري )

 .مدتؾى محجداً مؽ التفؾق الحي يؤمؽ بو وتشفيح ىحا التخظيط بسا يحقق

( بأنيا سسة تفاعمية شخرية تعبخ عؽ رغبة الفخد في الإتقان والتسيد 0272بيشسا يعخّفيا الغامجي )

 .وتحقيق السيام التي يقؾم بيا

( ؼيذيخ إلى أنيا استعجاد الفخد لمسجاىجة في سبيل تحقيق أىجاف معيشة، 0272أما وسظاني )

 ، والباعث(Motive) ، الجافع(Need) قة بيؽ ثلبثة جؾانب4 الحاجةويتزسؽ ذلػ العلب

(Incentive). 

( بأنيا الخغبة الحاتية في التحريل والحخص عمى مؾاقف الإنجاز 0272ويعخفيا الدىخاني )

 .الخارجية

 وأخيخاً، يعخفيا الباحث بأنيا قؾة نفدية داخمية تعسل عمى تحخيػ وتؾجيو سمؾك الفخد مؽ أجل إشباع

حاجة معيشة أو تحقيق ىجف محجد، ويغيخ ذلػ مؽ خلبل سمؾكو في الأبعاد التالية4 الذعؾر 

 .بالسدؤولية، الدعي نحؾ التفؾق والظسؾح، السثابخة، والتخظيط لمسدتقبل

أما بالشدبة لمشغخيات السفدخة لجافعية الإنجاز، فقج خزعت لتفديخات متعجدة مؽ قبل الباحثيؽ في 

التخبية، وذلػ تبعاً لاختلبف السشظمقات الشغخية لكل اتجاه. فسشيؼ مؽ يخى أن مجالي عمؼ الشفذ و 

دوافع الإنجاز لجى الأفخاد تختبط بحاجاتيؼ الشفدية العسيقة، حيث يدعى بعض الأفخاد إلى التفؾق 

وتحقيق الشجاح بجافع داخمي قؾي يجفعيؼ لتحسل السدؤولية عؽ الشتائج، والدعي لتحقيق الأىجاف 

، بالإضافة إلى الخغبة في الحرؾل عمى تغحية راجعة تديؼ في تظؾيخ أدائيؼ باستسخار. بيشسا بكفاءة
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يخى آخخون أن دافعية الفخد نحؾ الإنجاز تعتسج بجرجة كبيخة عمى مجى تؾقعو لمشجاح في السيام التي 

يق اليجف، يقؾم بيا، وعمى الؿيسة التي يؾلييا لحلػ الشجاح. فكمسا زادت ثقتو في قجرتو عمى تحق

وكمسا شعخ بأن الشجاح في تمػ السيسة لو أىسية حؿيؿية في نغخه، ارتفعت دافعيتو. أما إذا كان 

التؾقع ضعيفاً أو لؼ يكؽ لمشجاح ؾيسة تُحكخ، فإن الحافد يزعف. وىشاك مؽ يفدّخ دافعية الإنجاز 

السيارات وإتقانيا، مسا  مؽ خلبل نؾع اليجف الحي يدعى إليو الفخد، ؼبعض الأفخاد يخكدون عمى تعمؼ

يعدز لجييؼ روح السثابخة والسبادرة، في حيؽ أن آخخيؽ يدعؾن إلى تحقيق التفؾق عمى الآخخيؽ، 

الأمخ الحي يجعل دافعيؼ مذخوطاً بالشتائج الخارجية وليذ بالتظؾر الحاتي. يؤكج الباحث ىشا أن 

استسخارية أكبخ في الإنجاز. كسا أن ىشاك الحيؽ يدعؾن إلى الإتقان والتعمؼ تكؾن لجييؼ دافعية أقؾى و 

مؽ يشغخ إلى الجافعية مؽ زاوية داخمية بحتة، حيث يؤكج ىحا الاتجاه أن الفخد يكؾن أكثخ دافعية 

عشجما تُذبع لجيو مجسؾعة مؽ الاحتياجات الشفدية الأساسية مثل الذعؾر بالاستقلبلية، والإحداس 

الإيجابي إلى الآخخيؽ، وىؾ ما يخبط الإنجاز بسرادر رضا بالكفاءة أثشاء أداء السيام، والانتساء 

ذاتي داخمية تجعل مؽ الأداء عسمية مستعة ومعدزة بحج ذاتيا. ىحه الشغخيات جسيعيا تبخز الأبعاد 

 .الشفدية والاجتساعية لمجافعية في بيئة العسل

 إجخاءات الجراسة

 منهجية الجراسة

في التحميمي الارتباطي لسلبءمتو لسؾضؾع وأىجاف الجراسة، اتبع الباحث في ىحه الجراسة السشيج الؾص

 .الحي يديؼ في فيؼ العؾامل الشفدية الاجتساعية الستغيخة
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 مجتمع الجراسة

" 22يتكؾن مجتسع الجراسة الحالية مؽ جسيع مسخضي الرحة الشفدية بقظاع غدة، والبالغ عجدىؼ "

 .(0202غدة،  -مسخضاً ومسخضة )وزارة الرحة

 جراسةعينة ال

تشقدؼ عيشة الجراسة إلى عيشة استظلبعية لتقشيؽ أدوات الجراسة، وعيشة فعمية لتظبيق أدوات الجراسة 

 :واستخلبص الشتائج

 العينة الاستطلاعية

" مسخضاً، 02قام الباحث باختيار عيشة عذؾائية مؽ السسخضيؽ لتقشيؽ أدوات الجراسة، وبمغ عجدىؼ "

 .عمى نتائج صجق وثبات العيشة الاستظلبعيةوتؼ تعجيل أدوات الجراسة بشاءً 

 العينة الفعلية

قام الباحث باختيار عيشة مؽ مجتسع الجراسة الأصمي حيث تكؾنت مؽ جسيع مسخضيؽ السجارس 

الحكؾمية بسحافغة خان يؾنذ ومحافغة رفح ومحافغة الؾسظى، السؾزعيؽ في السجيخيات التعميسية 

الؾسظى، مجيخية التخبية والتعميؼ خان يؾنذ، مجيخية التخبية والتعميؼ التالية4 "مجيخية التخبية والتعميؼ 

غدة،  -" مسخضاً )وزارة الرحة17شخق خان يؾنذ، مجيخية التخبية والتعميؼ رفح"، والبالغ عجدىؼ "

0202.) 

 خرائص عينة الجراسة

الخبخة،  الشؾع، سشؾات حجد الباحث مجسؾعة مؽ الستغيخات لؾصف أفخاد عيشة الجراسة، وتذسل4

( تؾزيع أفخاد العيشة حدب تمػ الستغيخات. تؼ تؾزيع 7يؾضح الججول ) والسدتؾى التعميسي.
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والججاول الآتية تبيؽ تؾزيع  استبياناً. 71مسخضاً ومسخضة، واستُخجع مشيؼ  71الاستبيانات عمى 

 عيشة الجراسة كسا يأتي4

 لخبخة، والمدتهى التعليمي.(: تهزيع عينة الجراسة وفقاً للنهع، سنهات ا1ججول رقم )

 النسبت الوئويت التكرار النوع

 73.2 52 ركر

 26.8 19 انثي

 100.0 71 الوجووع

 النسبت الوئويت التكرار سنواث الخبرة

سنواث 5أقل هن   9 12.7 

 22.5 16 سنواث5 - 10 

سنواث 01أكثر هن   46 64.8 

 100.0 10 الوجووع

 النسبت الوئويت التكرار الوستوى التعليوي

 16.9 12 دبلوم

 23.9 17 بكبلوريوس

 59.2 42 دراسبث عليب

 100.0 71 الوجووع

 

، %12.0( أن الشدبة الأعمى مؽ عيشة الجراسة كانت مؽ الحكؾر بشدبة 7يتزح مؽ الججول رقؼ )

كسا أن معغؼ السذاركيؽ يحسمؾن  .%02.2سشؾات بشدبة  10ومؽ ذوي الخبخة التي تديج عؽ 

 .%02.2، ويعسمؾن في شخق خان يؾنذ بشدبة %53.0مؤىلبت دراسات عميا بشدبة 

 أدوات الجراسة

 (المقياس الأول: الدلامة المهنية )إعجاد الباحث

 أولًا: الرجق

عخض الباحث مؿياس الدلبمة السيشية برؾرتو الأولية عمى  (:صجق المحتهى )المحكمهن  .7

محكساً مؽ أعزاء ىيئة التجريذ وخبخاء في عمؼ الشفذ والتخبية والإحراء. كان اليجف  11
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مؽ ذلػ بيان مجى ملبءمة العبارات لأىجافيا، ووضؾح صياغتيا، وانتسائيا للؤبعاد السحجدة، 

وكفايتيا لتغظية محاور الجراسة. كسا طُمب مشيؼ اقتخاح تعجيلبت أو ححف أو إضافة 

 .قييسيؼ لمبيانات الأوليةعبارات، إلى جانب ت

تؼ حداب صجق الاتداق الجاخمي عمى عيشة استظلبعية مكؾنة  :صجق الاتداق الجاخلي .0

جخى ذلػ مؽ خلبل حداب معامل الارتباط بيؽ كل فقخة مؽ فقخات  .مسخضاً   20مؽ

 4السؿياس مع الجرجة الكمية لمبعج التي تشتسي إليو. جاءت الشتائج عمى الشحؾ التالي

(: معامل الارتباط بين كل فقخة من فقخات مقياس الدلامة المهنية مع الجرجة الكلية 0رقم )ججول 

 .للبعج الحي تنتمي إليه

 إجراءاث السلاهت للعبهلين الذعن النفسي للعبهلين التذريب والتطوير

 الفقرة
هعبهل 

 الارتببط

هستوى 

 الذلالت
 الفقرة

هعبهل 

 الارتببط

هستوى 

 الذلالت
 الفقرة

 هعبهل

 الارتببط

هستوى 

 الذلالت

a1 0.711** 0.000 a8 .831**1 0.000 a15 .658**1 0.000 

a2 0.542** 0.000 a9 0.674** 0.000 a16 .745**1 0.000 

a3 0.875** 0.000 a10 0.860** 0.000 a17 .752**1 0.000 

a4 0.761** 0.000 a11 0.655** 0.000 a18 .719**1 0.000 

a5 0.527** 0.000 a12 0.600** 0.000 a19 .640**1 0.000 

a6 0.668** 0.000 a13 0.527** 0.000 a20 .591**1 0.000 

a7 .679**1 0.000 a14 0.818** 0.000 a21 .674**1 0.000 

 % 5%                                 *دالة عشج7دالة عشج ** 

لكل عبارة مؽ عبارات السحؾر الأول مع يتزح مؽ الججول الدابق أن ؾيؼ معامل ارتباط بيخسؾن 

ىحا يجل عمى صجق اتداق  .(0.01) الجرجة الكمية مؾجبة، ودالة إحرائياً عشج مدتؾى الجلالة

داخمي عالٍ في عبارات السحؾر الأول لأداة الجراسة )الاستبانة(، مسا يؤكج مشاسبتيا لؿياس ما أعُجت 

 .لو
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 الدلامة المهنيةثانياً: صجق الاتداق البنائي لمقياس 

تؼ حداب صجق الاتداق البشائي لمسؿياس مؽ خلبل حداب معامل الارتباط بيؽ الجرجة الكمية لكل 

 4بعج والجرجة الكمية لمسؿياس. جاءت الشتائج عمى الشحؾ التالي

(4 نتائج معامل الارتباط بيؽ كل بعج مؽ أبعاد مؿياس الدلبمة السيشية مع الجرجة 2ججول رقؼ )

 .مسؿياسالكمية ل

 الدلبمة السيشية
 مدتؾى الجلالة معامل الارتباط البعج

 2.222 2**813. التجريب والتظؾيخ
 2.222 2**792. الجعؼ الشفدي لمعامميؽ

 2.222 2**831. إجخاءات الدلبمة لمعامميؽ
 %5%                                                   *دالة عشج7دالة عشج **

( أن معامل الارتباط بيؽ كل بعج مؽ أبعاد مؿياس الدلبمة السيشية مع 2يتزح مؽ الججول رقؼ )

ىحا يذيخ إلى أن  .0.05الجرجة الكمية لمسؿياس كان مؾجباً ودالًا إحرائياً عشج مدتؾى دلالة 

تي أعُج السؿياس يتسيد برجق بشائي لأبعاده، مسا يعج مؤشخاً عمى صجق السؿياس في ؾياس الغاىخة ال

 .مؽ أجميا

 ثالثاً: ثبات مقياس الدلامة المهنية

تؼ حداب ثبات السؿياس عمى أفخاد العيشة الاستظلبعية باستخجام طخيقة ألفا كخونباخ وطخيقة التجدئة 

 4جاءت الشتائج عمى الشحؾ التالي .الشرؽية
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(: معامل الثبات لمقياس الدلامة المهنية وفقاً لطخيقة ألفا كخونباخ والتجدئة 2ججول رقم )

 .النرفية

 
 م

 ألفا كخونباخ عجد الفقخات البعج

 0.805 1 التجريب والتظؾيخ 1
 0.783 7 الجعؼ الشفدي لمعامميؽ 2
 0.810 1 إجخاءات الدلبمة لمعامميؽ 3
 221.2 21 السيشيةالجرجة الكمية الدلبمة  

 *تؼ ترحيح الابعاد بظخيقة جتسان والجرجة الكمية بظخيقة سبيخمان بخاون 

( أن معامل الثبات لمجرجة الكمية لسؿياس الدلبمة السيشية وفقاً لظخيقة ألفا 2يتزح مؽ الججول رقؼ )

مختفعاً، مسا يُعج ىحا معامل ثبات  .0.810و 0.783كخونباخ والتجدئة الشرؽية كان عمى التؾالي 

 .يجل عمى أن السؿياس يتستع بثبات عالٍ 

مسا سبق، يسكؽ القؾل إن مؿياس الدلبمة السيشية يتستع برجق اتداق داخمي، بالإضافة إلى أنو 

ىحا يجلل عمى أن السؿياس جيج وصالح لمتظبيق عمى أفخاد العيشة الفعمية، وذلػ  .يتستع بثبات مختفع

 .مؽ أجل تحقيق أىجاف الجراسة

 (المقياس الثاني: مقياس دافعية الإنجاز )إعجاد الباحث

دافعية ) بعج اطلبع الباحث عمى الأدب التخبؾي والجراسات الدابقة ذات الرمة بسؾضؾع البحث

، والاطلبع عمى العجيج مؽ السقاييذ السدتخجمة في الجراسات الدابقة، قام الباحث ببشاء (الإنجاز

بحل الجيج،  4فقخة، مؾزعة عمى ثلبثة أبعاد ىي 21الأولية  مؿياس خاص بالجراسة تزسؽ برؾرتو

 .الظسؾح، والتحفيد
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 صجق وثبات مقياس دافعية الإنجاز

 أولًا: الرجق

عخض الباحث مؿياس دافعية الإنجاز برؾرتو الأولية عمى  (4صجق السحتؾى )السحكسؾن  .7

والإحراء. كان اليجف محكساً مؽ أعزاء ىيئة التجريذ وخبخاء في عمؼ الشفذ والتخبية  11

مؽ ذلػ بيان مجى ملبءمة العبارات لأىجافيا، ووضؾح صياغتيا، وانتسائيا للؤبعاد السحجدة، 

وكفايتيا لتغظية محاور الجراسة. كسا طُمب مشيؼ اقتخاح تعجيلبت أو ححف أو إضافة 

 .عبارات، إلى جانب تقييسيؼ لمبيانات الأولية

الاتداق الجاخمي عمى عيشة استظلبعية مكؾنة مؽ تؼ حداب صجق  4صجق الاتداق الجاخمي .0

جخى ذلػ مؽ خلبل حداب معامل الارتباط بيؽ كل فقخة مؽ فقخات السؿياس  .مسخضاً  20

 4مع الجرجة الكمية لمبعج الحي تشتسي إليو. جاءت الشتائج عمى الشحؾ التالي

نجاز مع الجرجة الكلية (: معامل الارتباط بين كل فقخة من فقخات مقياس دافعية الإ 5ججول رقم )

 .للبعج الحي تنتمي إليه

 الجافع الشفدي الجافع السيشي الجافع الذخري

 الفقخة
معامل 
 الارتباط

مدتؾى 
 الفقخة الجلالة

معامل 
 الارتباط

مدتؾى 
 الفقخة الجلالة

معامل 
 الارتباط

مدتؾى 
 الجلالة

c1 .663** 0.000 c8 0.787** 0.000 c15 .700** 0.000 
c2 .776** 0.000 c9 0.823** 0.000 c16 .757** 0.000 
c3 .780** 0.000 c10 0.671** 0.000 c17 .626** 0.000 
c4 .867** 0.000 c11 0.752** 0.000 c18 .867** 0.000 
c5 .729** 0.000 c12 0.875** 0.000 c19 .953** 0.000 
c6 .853** 0.000 c13 0.685** 0.000 c20 .899** 0.000 
c7 .899** 0.000 c14 .749**2 0.000 c21 .840** 0.000 

 %             5%                        *دالة عشج7**دالة عشج 
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يتزح مؽ الججول الدابق أن ؾيؼ معامل ارتباط بيخسؾن لكل عبارة مؽ عبارات السحؾر الثاني مع 

(، مسا يجل عمى مسارسة عالية مؽ 2.27)الجرجة الكمية مؾجبة، ودالة إحرائياً عشج مدتؾى الجلالة 

صجق الاتداق الجاخمي في عبارات السحؾر الثاني لأداة الجراسة )الاستبانة(، كسا يجل عمى مشاسبتيا 

 لؿياس ما أعُجت لؿياسو.

 ثانيا: صجق الاتداق البنائي لمقياس دافعية الإنجاز

لارتباط بيؽ الجرجة الكمية لمبعج تؼ حداب صجق الاتداق البشائي لمسؿياس مؽ خلبل حداب معامل ا

وبيؽ الجرجة الكمية لمسؿياس، بعج ححف الفقخات التي لؼ تحقق ارتباط ذات دلالة مع بعجىا، وجاءت 

 الشتائج عمى الشحؾ التالي4

( نتائج معامل الارتباط بين كل بعج من أبعاد المقياس دافعية الإنجاز مع الجرجة 6ججول رقم )

 الكلية للمقياس

 الإنجاز دافعية
 مدتؾى الجلالة معامل الارتباط البعج

 0.000 **892. بحل الجيج
 0.000 **914. الظسؾح
 0.000 **863. التحفيد

 %       5%                                                   *دالة عشج7دالة عشج **       

( أن معامل الارتباط بيؽ كل بعج مؽ أبعاد مؿياس دافعية الإنجاز مع 0يتزح مؽ الججول رقؼ )

ىحا يذيخ إلى أن  .0.05الجرجة الكمية لمسؿياس كان مؾجباً ودالًا إحرائياً عشج مدتؾى دلالة 

التي أعُج السؿياس يتسيد برجق بشائي لأبعاده، مسا يعج مؤشخاً عمى صجق السؿياس في ؾياس الغاىخة 

 مؽ أجميا.
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 ثالثاً: ثبات مقياس دافعية الإنجاز

تؼ حداب ثبات السؿياس عمى أفخاد العيشة الاستظلبعية باستخجام طخيقة ألفا كخونباخ، وطخيقة 

التجدئة الشرؽية، وذلػ بعج ححف الفقخات التي لؼ تحقق ارتباطاً ذا دلالة مع أبعادىا. جاءت الشتائج 

 عمى الشحؾ التالي4

(: معامل الثبات لمقياس دافعية الإنجاز وفقاً لطخيقة ألفا كخونباخ والتجدئة 7ول رقم )جج

 النرفية.

 
 م

 البعج
 

 عجد الفقخات
 ألفا كخونباخ

 0.905 1 بحل الجيج 1
 0.874 1 الظسؾح 2
 0.911 1 التحفيد 

 0.962 00 الجرجة الكمية لجافعية الإنجاز *6
 *تؼ ترحيح الاستخاتيجية بسعامل سبيخمان بخوان وباقي الاستخاتيجيات بظخيقة جتسان

( أن معامل الثبات لمجرجة الكمية لسؿياس دافعية الإنجاز وفقاً لظخيقة ألفا 1يتزح مؽ الججول رقؼ )

ا يُعج ىحا معامل ثبات مختفعاً، مس .0.804و 0.905كخونباخ والتجدئة الشرؽية كان عمى التؾالي 

 يجل عمى أن السؿياس يتستع بثبات عالٍ.

مسا سبق، يسكؽ القؾل إن مؿياس دافعية الإنجاز يتستع برجق اتداق داخمي بالإضافة إلى أنو يتستع 

ىحا يجل عمى أن السؿياس جيج وصالح لمتظبيق عمى أفخاد العيشة الفعمية، وذلػ مؽ  بثبات مختفع.

 أجل تحقيق أىجاف الجراسة.
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 ومناقذتهاعخض النتائج 

 نتائج التداؤل الأول: ما مدتهى الدلامة المهنية لجى ممخضي الطب النفدي بقطاع غدة؟

للئجابة عمى ىحا التداؤل، قام الباحث بحداب الستؾسط الحدابي، والؾزن الشدبي، والانحخاف 

شحؾ السعياري لأبعاد السؿياس، وذلػ لمتعخف عمى مدتؾى الدلبمة السيشية. جاءت الشتائج عمى ال

 التالي4

 التحميل بالجرجة الكمية للؤبعاد

(: المتهسط الحدابي، والانحخاف المعياري، والهزن الندبي بالجرجة الكلية للدلامة 8ججول رقم )

 المهنية وأبعادها.

 البيان
الستؾسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

 التختيب الؾزن الشدبي

 2 66.40 0.69 3.32 البعج الأول4 التجريب والتظؾيخ
 3 60.60 0.70 3.03 البعج الثاني4 الجعؼ الشفدي لمعامميؽ

 1 77.80 0.48 3.89 البعج الثالث4 إجخاءات الدلبمة لمعامميؽ
 60.20 0.58 3.01 السحؾر الأول4 الدلبمة السيشية

 
عمى أبعاد ( إلى أن أفخاد عيشة الجراسة أبجوا مدتؾيات متفاوتة مؽ السؾافقة 2)تذيخ نتائج الججول رقؼ 

ووزن  (3.89) عمى أعمى متؾسط حدابي "إجخاءات الدلبمة لمعامميؽ" حرل بُعج .الدلبمة السيشية

بستؾسط  "التجريب والتظؾيخ" مسا يجل عمى وجؾد درجة مؾافقة كبيخة. يميو بُعج ,(%77.8) ندبي

 بُعجوىؾ ما يعكذ درجة مؾافقة متؾسظة. بيشسا جاء  ,(%66.4) ووزن ندبي (3.32) حدابي

وىؾ  ,(%60.6) ووزن ندبي (3.03) في السختبة الأخيخة بستؾسط حدابي "الجعؼ الشفدي لمعامميؽ"

الدلبمة " أيزًا ضسؽ مدتؾى السؾافقة الستؾسظة. وبذكل عام، بمغ الستؾسط الحدابي لمسحؾر الأول
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الدلبمة مسا يذيخ إلى أن تقييؼ أفخاد العيشة لسدتؾى  ,(%60.2) بؾزن ندبي (3.01) "السيشية

 .السيشية كان ضسؽ مدتؾى السؾافقة الستؾسظة

يعدو الباحث ىحا التقييؼ الإيجابي إلى التدام السؤسدة بتظبيق إجخاءات سلبمة واضحة وفعالة، مسا 

 "الجعؼ الشفدي لمعامميؽ"عدز رضا العامميؽ عؽ الدلبمة الجدجية. في السقابل، يُعدى التقييؼ الأقل لـ 

و عجم انتغاميا، مسا يذيخ إلى الحاجة لتحديؽ ىحا الجانب الحي يعج مؽ إلى محجودية الجيؾد أ

العؾامل الشفدية الاجتساعية الأساسية في بيئة العسل. تُغيخ الشتائج تقجيخ العامميؽ للئجخاءات 

الستخحة، مع التأكيج عمى أىسية تعديد الجعؼ الشفدي لتحقيق بيئة عسل متكاممة تجعؼ العؾامل الشفدية 

 .اعية برؾرة أشسلالاجتس

( التي أشارت إلى ارتفاع مدتؾى أبعاد 0272اختمفت ىحه الشتيجة مع دراسة الخجؾب والخظيب )

( ومحمد 0275الدلبمة السيشية لجى السسخضيؽ في الظب الشفدي، بيشسا اتفقت مع دراستي البحيري )

 .ة لجى الفئة نفديا( المتيؽ أعيختا أن جسيع أبعاد الدلبمة السيشية جاءت بجرجة متؾسظ0270)

 نتائج التداؤل الثاني: ما مدتهى دافعية الإنجاز لجى ممخضي الطب النفدي بقطاع غدة؟

للئجابة عمى ىحا التداؤل، قام الباحث بحداب الستؾسط الحدابي، والؾزن الشدبي، والانحخاف 

الشتائج عمى الشحؾ جاءت  .السعياري لأبعاد السؿياس، وذلػ لمتعخف عمى مدتؾى دافعية الإنجاز

 4التالي
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 التحليل بالجرجة الكلية للأبعاد

(: المتهسط الحدابي، والانحخاف المعياري، والهزن الندبي بالجرجة الكلية لجافعية 9ججول رقم )
 .الإنجاز وأبعادها

الستؾسط  البيان
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

 التختيب الؾزن الشدبي

 7 83.80 0.6 4.19 البعج الأول4 الجافع الذخري
 0 80.00 0.61 4.00 البعج الثاني4 الجافع السيشي
 2 78.60 0.69 3.93 البعج الثالث4 الجافع الشفدي

 80.80 0.61 4.04 الجرجة الكمية لجافعية الإنجاز
 

السحؾر الثاني4 دافعية " إلى أن أبخز اتجاىات عيشة الجراسة حؾل الدابق تذيخ نتائج الججول

البعج الأول4 الجافع " أعيخت درجة مؾافقة كبيخة مؽ قبل الأفخاد عمى جسيع أبعاده. جاء "الإنجاز

مسا يعكذ أىسية  ,(%83.8) ووزن ندبي (4.19) في السختبة الأولى بستؾسط حدابي "الذخري

 بستؾسط حدابي "البعج الثاني4 الجافع السيشي" الجوافع الحاتية لجى العامميؽ في تحقيق الإنجاز. تلبه

 مسا يذيخ إلى تقجيخ العامميؽ لمجؾانب السيشية كحافد للئنجاز. أما ,(%80.0) ووزن ندبي (4.00)

 (3.93) فقج جاء في السختبة الأخيخة رغؼ حرؾلو عمى متؾسط مختفع "البعج الثالث4 الجافع الشفدي"

قارنة مسا يجل عمى وجؾد مدتؾى جيج مؽ الجافع الشفدي، وإن كان أقل م ,(%78.6) ووزن ندبي

بؾزن  (4.04) بالأبعاد الأخخى. وبذكل عام، بمغ الستؾسط الحدابي العام لسحؾر دافعية الإنجاز

مسا يعكذ وجؾد دافعية إنجاز مختفعة لجى أفخاد العيشة، ويؤكج إدراكيؼ لأىسية  ,(%80.8) ندبي

 الأبعاد الذخرية والسيشية والشفدية في تعديد الأداء وتحقيق الأىجاف.

يعدو الباحث ىحه الشتائج إلى تأثيخ العؾامل الشفدية الاجتساعية في بيئة العسل الجاعسة عمى دافعية 

الإنجاز، حيث يعكذ التقييؼ السختفع "لمجافع الذخري" تقجيخ الأفخاد لجيؾدىؼ الحاتية ورغبتيؼ في 
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رؾلو عمى مؾافقة كبيخة، الشجاح، نتيجة لفخص التظؾيخ والتحفيد الستاحة. أما "الجافع الشفدي" فخغؼ ح

إلا أن مدتؾاه الأقل قج يذيخ إلى تأثيخ محجود لمجعؼ السعشؾي أو الحاجة إلى تعديد الجؾانب الشفدية 

والاجتساعية بذكل أكبخ ضسؽ بيئة العسل. وتذيخ الشتائج عسؾماً إلى بيئة عسل تذجع الإنجاز، مع 

 وجؾد مجال لتحديؽ الجعؼ الشفدي الاجتساعي.

( التي أعيخت 0272( ومقابمة )0202( والسرخي )0202الشتيجة مع دراسات عمؾان ) اتفقت ىحه

ارتفاع أبعاد دافعية الإنجاز لجى السسخضيؽ في الظب الشفدي، بيشسا اختمفت مع دراسة الشجار 

 ( التي وججت أن أبعاد دافعية الإنجاز كانت ضعيفة لجى الفئة نفديا.0202)

 ج علبقة ارتباطية دالة إحرائياً بيؽ الدلبمة السيشية ودافعية الإنجاز؟نتائج التداؤل الثالث4 لا تؾج

للئجابة عمى ىحا التداؤل، تؼ استخجام معامل الارتباط بيخسؾن لمتعخف عمى نؾع وقؾة العلبقة بيؽ 

 ( يبيؽ الشتائج.72الستغيخات. والججول رقؼ )

 ات دافعية الإنجاز.(: معاملات الارتباط بين الدلامة المهنية ودرج12ججول رقم )

 دافعية الإنجاز الجافع الشفدي الجافع السيشي الجافع الذخري البيان
 **0.506 **0.522 **0.546 **0.384 التجريب والتظؾيخ

 **0.118 0.055 **0.181 **0.113 الجعؼ الشفدي لمعامميؽ
 **0.531 **0.533 **0.581 **0.410 إجخاءات الدلبمة لمعامميؽ

السيشيةالدلبمة   0.284** 0.415** 0.363** 0.369** 
 %5%                                 *دالة عشج7دالة عشج **  

( أن جسيع معاملبت الارتباط بيؽ السحؾر الأول الخاص بالدلبمة 72يتزح مؽ الججول رقؼ )

الستعمقة بكافة أبعاد وكحلػ معاملبت الارتباط  السيشية والسحؾر الثاني الخاص بجافعية الإنجاز,

ىحا يجل عمى وجؾد  محؾر الدلبمة السيشية وأبعاد محؾر دافعية الإنجاز، جاءت جسيعيا مؾجبة.

 علبقة طخدية قؾية.
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حيث  يعدو الباحث ىحه الشتيجة إلى وجؾد علبقة إيجابية وقؾية بيؽ الدلبمة السيشية ودافعية الإنجاز.

مسا يقمل التؾتخ ويدسح  يؽ بالظسأنيشة الشفدية والجدجية,تؤدي بيئة العسل الآمشة إلى شعؾر السؾعف

ليؼ بالتخكيد عمى أداء مياميؼ وتحقيق أىجافيؼ. كسا يعدز تؾفيخ بيئة آمشة شعؾر السؾعفيؽ بتقجيخ 

السؤسدة واىتساميا بخفاىيتيؼ، مسا يديج مؽ معشؾياتيؼ ورغبتيؼ في تحقيق إنجازات عالية. وبالتالي، 

مة السيشية يعج عاملًب نفدياً اجتساعياً محفداً رئيدياً لتحديؽ الأداء والإنتاجية فإن الاىتسام بالدلب

 السدتجامة في بيئة العسل.

نتائج التداؤل الخابع: هل لا تهجج فخوق ذات دلالة إحرائية بين متهسطات استجابات المبحهثين 

جراسة )النهع، حهل مدتهى الدلامة المهنية لجى ممخضي الطب النفدي تعدى لمتغيخات ال

 المدتهى التعليمي، سنهات الخبخة(؟

لمتعخف  (one-way ANOVA) للئجابة عمى ىحا التداؤل، تؼ استخجام تحميل التبايؽ الأحادي

عمى الفخوق في الستغيخ التابع مع عجة متغيخات مدتقمة ديسؾغخاؼية. الشتائج مؾضحة بالججول رقؼ 

(77.) 

المهنية لجى الممخضين تعدى للمتغيخات الجيمهغخافية (: الفخوق في الدلامة 11ججول رقم )

 )النهع، المدتهى التعليمي، سنهات الخبخة(.

 العجد العيشة السحاور
الؾسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

 ؾيسة ف
مدتؾى 

 الجلالة

 الشؾع
 0.55 2.93 52 ذكخ

-1.837 0.070 
 0.62 3.21 19 أنثى

 سشؾات الخبخة
 0.55 2.83 9 سشؾات 5أقل مؽ 

 0.60 2.97 16 سشؾات 10 - 5 0.535 0.631
 0.58 3.06 46 سشؾات 72أكثخ مؽ 
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الؾسط  العجد العيشة السحاور
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

مدتؾى  ؾيسة ف
 الجلالة

 0.58 3.01 71 السجسؾع

 السدتؾى التعميسي

 0.54 2.81 12 دبمؾم

0.968 0.385 
 0.52 3.00 17 بكالؾريؾس

 0.61 3.07 42 دراسات عميا
 0.58 3.01 71 السجسؾع

 

.( لإجابات السبحؾثيؽ كانت أكبخ مؽ Sig( أن الؿيسة الاحتسالية )77الججول رقؼ )يتزح مؽ 

( لستغيخ الدلبمة السيشية بأبعاده. ىحا يجل عمى عجم وجؾد فخوق ذات α≤2.25مدتؾى الجلالة )

دلالة إحرائية واضحة في متؾسظات آراء السبحؾثيؽ تُعدى لستغيخات )الشؾع، السدتؾى التعميسي، 

 بخة(.سشؾات الخ

ومؽ ثؼ، يسكؽ قبؾل الفخضية التي تشص عمى4 "لا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى 

( بيؽ متؾسظات استجابات السبحؾثيؽ حؾل الدلبمة السيشية بأبعادىا لجى مسخضي α≤2.25دلالة )

 الظب الشفدي تُعدى لستغيخات )الشؾع، السدتؾى التعميسي، سشؾات الخبخة(."

نتائج التداؤل الخامذ: هل لا تهجج فخوق ذات دلالة إحرائية بين متهسطات استجابات 

المبحهثين حهل مدتهى دافعية الإنجاز لجى ممخضي الطب النفدي تعدى لمتغيخات الجراسة )النهع، 

 المدتهى التعليمي، سنهات الخبخة(؟

( لمتعخف one-way ANOVAللئجابة عمى ىحا التداؤل، تؼ استخجام تحميل التبايؽ الأحادي )

عمى الفخوق في الستغيخ التابع مع عجة متغيخات مدتقمة ديسؾغخاؼية. الشتائج مؾضحة بالججول رقؼ 

(12.) 
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(: الفخوق في دافعية الإنجاز لجى الممخضين تُعدى للمتغيخات الجيمهغخافية )النهع، 12ججول رقم )

 المدتهى التعليمي، سنهات الخبخة(.

 العجد العيشة السحاور
الؾسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

 ؾيسة ف
مدتؾى 

 الجلالة

 الشؾع
 0.62 4.02 52 ذكخ

-0.544 0.588 
 0.57 4.11 19 أنثى

 سشؾات الخبخة

 0.30 4.26 9 سشؾات 5أقل مؽ 

0.631 0.535 
 0.89 3.75 16 سشؾات 10 - 5

 0.50 4.10 46 سشؾات 72أكثخ مؽ 
 0.61 4.04 71 السجسؾع

 السدتؾى التعميسي

 0.83 3.76 12 دبمؾم

1.726 0.186 
 0.36 4.17 17 بكالؾريؾس

 0.60 4.07 42 دراسات عميا
 0.61 4.04 71 السجسؾع

 

لإجابات السبحؾثيؽ كانت أكبخ مؽ  (.Sig) ( أن الؿيسة الاحتسالية12يتزح مؽ الججول رقؼ )

لستغيخ دافعية الإنجاز بأبعاده. وىحا يجل عمى عجم وجؾد فخوق ذات  (α≤0.05) مدتؾى الجلالة

دلالة إحرائية واضحة في متؾسظات آراء السبحؾثيؽ تُعدى لستغيخات )الشؾع، السدتؾى التعميسي، 

 سشؾات الخبخة(.

ومؽ ثؼ، يسكؽ قبؾل الفخضية التي تشص عمى4 "لا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى 

بيؽ متؾسظات استجابات السبحؾثيؽ حؾل دافعية الإنجاز بأبعادىا لجى مسخضي  (α≤0.05) دلالة

 "الظب الشفدي تُعدى لستغيخات )الشؾع، السدتؾى التعميسي، سشؾات الخبخة(.
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 خاتمةال

في ختام ىحا البحث، تُدمط الجراسة الزؾء عمى العلبقة الجؾىخية بيؽ الدلبمة السيشية ودافعية 

العامميؽ في قظاع الخجمات الإندانية بقظاع غدة، مؤكجةً الجور السحؾري ليحه الجؾانب الإنجاز لجى 

بؾصفيا عؾامل نفدية اجتساعية تؤثخ بذكل مباشخ في بيئة العسل. لقج كذفت الشتائج عؽ مدتؾى 

متؾسط لمدلبمة السيشية، بيشسا جاء مدتؾى دافعية الإنجاز مختفعًا، وىؾ ما يعكذ وجؾد إمكانات 

 خة لتحديؽ الأداء وتحقيق الأىجاف إذا ما تؼ تعديد بيئة العسل بذكل متكامل.كبي

تُغيخ الشتائج بؾضؾح أن الدلبمة السيشية لا تقترخ عمى الإجخاءات الؾقائية السادية فحدب، بل 

تستج لتذسل الجعؼ الشفدي والاجتساعي للؤفخاد في مكان عسميؼ. العلبقة الظخدية ذات الجلالة 

بيؽ الدلبمة السيشية ودافعية الإنجاز تؤكج أن الذعؾر بالأمان الشفدي والجدجي يُعج حافدًا الإحرائية 

قؾيًا يجفع الأفخاد نحؾ التخكيد عمى مياميؼ، تحقيق الكفاءة، وتعديد روح السدؤولية. ىحا الارتباط 

خمق بيئة  يبخز أن الاستثسار في جؾانب الدلبمة السيشية، بسا في ذلػ الجعؼ الشفدي، يداىؼ في

 عسل صحية ومُحفدة تديج مؽ رضا السؾعفيؽ والتداميؼ.

وعمى الخغؼ مؽ السدتؾيات السختفعة لجافعية الإنجاز، فإن غياب الفخوق ذات الجلالة الإحرائية في 

مدتؾيي الدلبمة السيشية والجافعية بشاءً عمى الستغيخات الجيسؾغخاؼية )الشؾع، السدتؾى التعميسي، 

يذيخ إلى أن ىحه العؾامل الشفدية الاجتساعية تتأثخ بذكل مؾحج بالبيئة الكمية سشؾات الخبخة( 

لمسؤسدة، بغض الشغخ عؽ الخرائص الفخدية. ىحا يدتجعي تبشي سياسات شاممة تدتيجف جسيع 

 العامميؽ لزسان بيئة عسل داعسة لمجسيع.
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لتعديد الدلبمة السيشية بجسيع بشاءً عمى ذلػ، تؾصي الجراسة بزخورة تبشي استخاتيجيات متكاممة 

أبعادىا، مع التخكيد بذكل خاص عمى بخامج الجعؼ الشفدي والاجتساعي، لزسان استجامة دافعية 

الإنجاز ورفع مدتؾى الأداء العام. إن فيؼ ىحه العؾامل الشفدية الاجتساعية وتأثيخىا الستبادل يُعج 

 نية في مختمف قظاعات الخجمات.خظؾة أساسية نحؾ بشاء بيئات عسل أكثخ فاعمية وإندا

 نتائج الجراسة

 جاء مدتؾى الدلبمة السيشية ضسؽ مدتؾى السؾافقة الستؾسظة. .7

 جاء مدتؾى دافعية الإنجاز ضسؽ مدتؾى السؾافقة الكبيخة. .0

 تؾجج علبقة طخدية ذات دلالة إحرائية بيؽ الدلبمة السيشية ودافعية الإنجاز. .2

مدتؾى الدلبمة السيشية تُعدى لمشؾع، أو السدتؾى  لا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية في .2

 التعميسي، أو سشؾات الخبخة.

لا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية في مدتؾى دافعية الإنجاز تُعدى لمشؾع، أو السدتؾى  .5

 التعميسي، أو سشؾات الخبخة.

 تهصيات الجراسة

 لأدوات اللبزمة.تعديد الدلبمة السيشية في بيئات العسل مؽ خلبل التجريب وتؾفيخ ا .7

 استثسار دافعية الإنجاز العالية في بخامج تحفيدية لخفع الإنتاجية. .0

ربط بخامج الدلبمة السيشية بجافعية الإنجاز لتحديؽ الأداء العام وتعديد العؾامل الشفدية  .2

 الاجتساعية في بيئة العسل.

 افة الدلبمة والإنجاز.دعؼ السسخضيؽ قميمي الخبخة لتظؾيخ مياراتيؼ، ودمجيؼ بذكل فعال في ثق .2
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 مقتخحات الجراسة

دراسة العؾامل البيئية السؤثخة الأخخى مثل ضغط العسل، الجعؼ الإداري، والسؾارد الستاحة، ومجى  .7

 تأثيخىا عمى العؾامل الشفدية الاجتساعية لمعامميؽ في الخجمات الإندانية.

 الشفدية لمسسخضيؽ.اقتخاح سياسات وبخامج عسمية لتحديؽ بيئة العسل وتعديد الرحة  .0

 دراسة مجى التدام السسخضيؽ بتظبيق الأدلة الإرشادية السقتخحة لمدلبمة السيشية وتعديد الجافعية. .2

 ؾياس أثخ ىحه الأدلة والبخامج عمى جؾدة الخعاية السقجمة لمسخضى الشفدييؽ. .2
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 المرادر والمخاجع

علبقة الزغؾط بالجافعية للئنجاز لجى عيشة مؽ أساتحة كمية التخبية  (.0202الأطخش، حشان. ) .7

–187، (6)1 ، السجمة الجولية أبحاث في العمؾم التخبؾية والإندانية والآداب والمغات .قسيشذ

 .جامعة البرخة ومخكد البحث وتظؾيخ السؾارد البذخية رماح .212

درجة تؾفخ مبادئ الدلبمة والرحة السيشية لمعامميؽ في السجارس  (.0202البحيري، رواء. ) .0

رسالة ماجدتيخ غيخ مشذؾرة[. ]الحكؾمية في السحافغات الجشؾبية لفمدظيؽ وسبل تعديدىا 

 .الجامعة الإسلبمية، غدة

مجمة الأكاديسية  .ثقافة الدلبمة السيشية كآلية لمحج مؽ إعاقة تظبيقيا (.0202بؽ أحسج. ) .2

 .40-1، (1)4 ، معمؾم الشفدية والتخبؾية والأرطفؾنياالجولية ل

الرحة والدلبمة السيشية في السؤسدة الجدائخية4 دراسة ميجانية  (.0202جؾدي، حسدة. ) .2

 .212-195، (3)12 ، مجمة آفاق العمسية .بالسؤسدة الاستذفائية بخقان

لمسسارس الرحي وقت  السخونة الشفدية وعلبقتيا بجافعية الإنجاز (.0202خيخ الله، مشى. ) .5

 .122-89، (7) ،مجمة الجراسات السدتجامة .73جائحة كؾرونا 

 .دافعية الإنجاز لجى العادييؽ والسؾىؾبيؽ ذوي صعؾبات التعمؼ (.0272الدىخاني، سعيج. ) .0

 .(36) ، جامعة السشرؾرة -مجمة بحؾث التخبية الشؾعية 

الشفدية السيشية وعلبقتيا ببعض أساليب مؾاجية الزغؾط  (.0272الزخيبي، عبجالله. ) .1

مجمة جامعة  .الستغيخات4 دراسة ميجانية عمى عيشة مؽ العامميؽ بسرشع زجاج القجم بجمذق

 .(4)26 ، دمذق
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السدانجة الاجتساعية وعلبقتيا بجافعية الإنجاز والرسؾد الشفدي لجى  (.0202عمؾان، حشان. ) .2

 –ماجدتيخ غيخ مشذؾرة[. الجامعة الإسلبمية  رسالة]الظالبات الأرامل في الجامعات الفمدظيشية 

 .غدة، فمدظيؽ

الفخوق في مفيؾم الحات ودافعية الإنجاز لجى عيشة مؽ  (.0272الغامجي، عبج الله بؽ محمد. ) .3

رسالة ماجدتيخ غيخ ]السخاىقيؽ السحخوميؽ وغيخ السحخوميؽ مؽ الأسخة في محافغة ججة 

 .السسمكة العخبية الدعؾدية مشذؾرة[. كمية التخبية، جامعة أم القخى،

درجة مسارسة معمسي السخحمة الثانؾية العامة في  (.0223غباري، ثائخ، وأبؾ شعيخة، خالج. ) .72

محافغة إربج لاستخاتيجيات استثارة دافع حب الاستظلبع مؽ وجية نغخ الظمبة في ضؾء بعض 

التخبؾية، عسادة البحث  كمية العمؾم .400-399، 36 ,مجمة دراسات العمؾم التخبؾية .الستغيخات

 .العمسي، جامعة الدرقاء الخاصة، الدرقاء، الأردن

الخضا عؽ التؾجيو السجرسي وعلبقتو بالجافعية للئنجاز لجى تلبميح  (.0277قجوري، خميفة. ) .77

 .رسالة ماجدتيخ غيخ مشذؾرة(. جامعة تيدي وزو)الدشة الثانية ثانؾي 

التجريب ودوره في تحقيق الدلبمة  (.0200) ربيع )مذخف(. &قدؾم، رونق، سكي، شتيؾي،  .70

 (.رسالة دكتؾراه )السيشية 

التخرص الؾعيفي وأثخه عمى دافعية الإنجاز في  (.0200قسخ غادة. ) كشازة روابحي، .72

 .السؤسدة الجدائخية

تظبيقات الدلبمة السيشية في ضؾء السدؤولية الاجتساعية4 دراسة  (.0270كيؾكيؾ، زكخيا. ) .72

رسالة ماجدتيخ غيخ مشذؾرة(. الجسيؾرية )ؾناطخاك مجيخية واد نؾمخ غخداية ميجانية بذخكة س
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الجدائخية الجيسقخاطية الذعبية، وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي، جامعة العخبي بؽ مييجي أم 

 .البؾاقي، كمية العمؾم الاجتساعية والإندانية، قدؼ العمؾم الاجتساعية

 .الدلبمة السيشية العامة (.0277الخظيب، أحسج راغب. )ماضي، خالج فتحي عبج الفتاح،  .75

 .الأردن4 دار الكشؾز

الؿيسة التشبؤية لمحكاء الاجتساعي بسدتؾى الظسؾح لجى  (.0270محمد، سحخ صلبح الجيؽ. ) .70

مجمة دراسات تخبؾية  (.الفشية –الخاصة  -شخائح متبايشة مؽ معمسي السجارس )الحكؾمية 

 .(3)22 ، واجتساعية، جامعة حمؾان

رسالة )تظبيقات إجخاءات الدلبمة والرحة السيشية في السشذآت التعميسية  (.0270محمد، محمد. ) .71

 .ماجدتيخ غيخ مشذؾرة(. الجامعة الدؾدانية لمعمؾم والتكشؾلؾجيا، الدؾدان

دافعية الإنجاز وعلبقتيا  (.0202فتحي مخاجع امرادف. ) &محمد سعج عبجالعديد احسيجة،  .72

 .(9)4 ، مجمة الأصالة .نفعالي لجى طمبة الدشة الثالثة بالثانؾية العامةبالاتدان الا

مجمة التشسية  .علبقة الرحة الشفدية لمسجرس ودافعية الإنجاز (.0202مدغخاني، حميسة. ) .73

 .، الجدائخ0كمية العمؾم الاجتساعية، جامعة وىخان  .(1)7 ,البذخية

غدة،  .السيشية والجؾدة السؤسداتية الدلبمة (.0202عذاري، زىؾة، عباس، وسمدبيل. ) .02

 .71فمدظيؽ، ص 

عسان،  .الدلبمة والرحة السيشية في إدارة السدتؾدعات (.0272السذاؾبة، عمي أحسج. ) .07

 .الأردن4 دار الرفا لمشذخ والتؾزيع
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درجة مسارسة العجالة التشغيسية لجى رؤساء أقدام  (.0272الشجار، أحسج، ومقابمة، عاطف. ) .00

السدتذؽيات الخاصة وعلبقتيا بالجافعية نحؾ العسل مؽ وجية نغخ السسخضيؽ في التسخيض في 

 .541-517، 5 ، مجمة الجامعة الإسلبمية لمجراسات التخبؾية والشفدية .الأردن

دافعية الإنجاز لجى فخيق العسل وعلبقتيا بالشسط الؿيادي الدائج  (.0272وسظاني، عفاف. ) .02

دة4 دراسة ميجانية بسؤسدات التعميؼ الستؾسط لسجيشة لسجيخ السؤسدة في ضؾء مذخوع مؤس

رسالة ماجدتيخ غيخ مشذؾرة(. جامعة فخحات عباس، سظيف، الجسيؾرية الجدائخية )سظيف 

 .الجيسقخاطية الذعبية

بة والتفؾق  (.0272يؾسف، سميسان عبج الؾاحج. ) .02 الحكاءات الستعجدة )نافحة عمى السؾـ

 .مرخ4 السكتبة العرخية (.والإبجاع

25. Jacob, A., Stimson, A., Furness, T., Stanton, R., & Happell, B. (2023). 

Knowing who is leading: Defining nurse‐led projects. Journal of Clinical 

Nursing, 32(3-4), e1–e2.   https://doi.org/10.1111/jocn.16537 
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